
   
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

เทศบาลเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  และเจ้าหน้าที่                
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

  
 
  เมื่อวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2566 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วัดป่าดอนแก้วห้วยวะ ตำบลกล้วยกว้าง อำเภอห้วยทับทัน จังหวัด              
ศรีสะเกษ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์               
มีคุณธรรมจริยธรรม เพื ่อพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู ่การพัฒนาองค์กรเพื ่อประโยชน์สุข                       
ของประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 
 
 
 



 
กิจกรรมพนักงานดีเด่น 

 
   

  
 

 
 

  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2566 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรพนักงาน
ดีเด่น โดยกิจกรรมกิจกรรมพนักงานดีเด่น มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ พนักงาน
ดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ               
ทุกระดับได้เห็นความสำคัญของการทำความดีและยึดถือเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตน และเพ่ือ               
สรรหาบุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีงาม มีผลงานดีเด่นโดยยึดถือความประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการดำเนินโครงการทำให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็น                 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการยกย่องเชิดชูบุคลากรทำให้บุคลกรมีขวัญและกำลังใจที่ดี เมื่อบุคลากรมีขวัญ              
และกำลังใจที่ดีย่อมปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถเพื่อพัฒนาองค์การให้ก้าวหน้าเป็นไปตามเป้าหมาย    
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ ยังผลในการให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

การกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 

   
  เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

นโยบายหรือเจตนารมณ์ของผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม 

 
 
 
  เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีนโยบายหรือเจตนารมณ์ของผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม                
โดยมีการกำหนดเป็นประกาศนโยบาย เช่น นโยบายไม่รับของขวัญ นโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

 
 
 
  
  เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                    
โดยส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการร่วมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                 
เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ จากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การมอบประกาศเกียรติคุณย่องชมเชยแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

 

 
 

 
 
  เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้จัดกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่ได้อุทิศกำลังกาย 
กำลังใจ ปฏิบัติราชการของเทศบาล ด้วยความเรียบร้อย และเกิดผลดีแก่ท้องถิ่นจนเกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 



กิจกรรมจิตอาสา 
 

 

  

  
 
  เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดศรีสะเกษประสบกับสถานการณ์อุทกภัย ส่งผลกระทบ
ต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในหลายพื้นที่ เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีความตระหนักและห่วงใย                  
ในความเป็นอยู่รวมถึงสุขอนามัยของพี่น้องประชาชนเป็นอย่างมาก เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้จัดกิจกรรม     
จิตอาสาลงพื้นที่ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย มอบถุงยังชีพ และลงพื้นที่เยี่ยมให้กำลังใจแก่ประสบอุทกภัย           
ในพ้ืนที ่


