


งานวิเคราะหนโยบายและแผน

ฝายแผนงานและงบประมาณ

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

โทร. 045-620-211-4 ตอ 122,124,212

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

 เพิ่มเติมครั้งที่  4

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บัญชีสรุปรายละเอียดโครงการพัฒนาในสวนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  (แบบ ผ02)

ยุทธศาตรการพัฒนาที่ 1

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาที่

1 พัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

 - แผนงานการศึกษา 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000

รวมยุทธศาสตรที่ 1 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000

รวม แบบ ผ 02 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000

รวม 5 ป

                                                                                                                แบบ ผ 01

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติมครั้งที่ 4

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ยุทธศาสตร

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
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ก.  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาการพัฒนาและสงเสริมศักยาภาพคน

ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

ค.  Sustainable  Development  Goals : SDGs  เปาหมายที่  4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

ง.  ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาที่  3  พัฒนาเมืองนาอยูสูคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

จ.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ  ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  1  ยกระดับคุณภาพชีวิตใหเปนสังคมที่นาอยู

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาการศึกษา

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนาที่  1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

แผนงานการศึกษา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝกอบรมการพัฒนา 1.เพื่อฝกอบรมและเพิ่ม จัดกิจกรรมฝกอบรม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - ระดับความ 1.กลุมเปา สํานักการศึกษา

การจัดการศึกษาทองถิ่น ทักษะการจัดการศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ พึงพอใจของ หมายที่เขารับ

ใหกับ พนักงานเทศบาล, ใหกับ พนักงานเทศบาล, ผูเขารวม การฝกอบรม

พนักงานจาง, พนักงานคร,ู พนักงานจาง, พนักงานคร,ู กิจกรรมไมนอย ไดเพิ่มพูน

และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา กวารอยละ 80 ความรูการ

รวมถึงผูมีสวนเกี่ยวของ รวมถึงผูมีสวนเกี่ยวของ  - ผลการนํา พัฒนาการจัด

2.เพื่อใหพนักงานเทศบาล, จํานวน 250  คน เสนอขอมูลจาก การศึกษา

พนักงานจาง, พนักงานคร,ู การศึกษาดูงาน ทองถิ่น

และบุคลากรทางการศึกษา นอกสถานที่ไม 2.กลุมเปา

แบบ ผ 02

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  เพิ่มเติมครั้งที่  4

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รวมถึงผูมีสวนเกี่ยวของ นอยกวา 8 หมายไดรับ

ไดรับความรูจากการดูงาน กลุมสาระการ ความรูจากการ

นอกสถานที่ตลอดจนได เรียนรู ดูงานนอก

แลกเปลี่ยนความรูและ สถานที่ตลอด

ประสบการณ จนไดแลก

เปลี่ยนความรู

ประสบการณ

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ
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