




 

คำนำ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม    

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน     
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุ ขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต   
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน    
มากยิ่งขึ้น 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม   
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ
ใน 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน   โครงการ ดังนี้ 

    มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 18 โครงการ / 1 กิจกรรม /  2 มาตรการ 
    มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จำนวน 7 โครงการ / 4 กิจกรรม /        

13 มาตรการ 
    มิติ ที่  3  การส่ ง เสริมบทบาทและการมี ส่ วน ร่ วมของภาคประชาชน  จำนวน                

11 โครงการ / 4 กิจกรรม / 1 มาตรการ 
    มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 2 โครงการ/ 2 กิจกรรม / 4 มาตรการ 
ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อน
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 



สารบัญ 
                    หน้า        

คำนำ                             ก 
 ส่วนที่ 1 บทนำ                 1-5 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร              
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตฯ)                           
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน        

 4. เป้าหมาย         
 5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน         
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            6-15 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ แยกตาม 4 มิติ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต         
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส       
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที ่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ      16-148 
 
        
   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทนำ 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการอบรมให้ความรู้
ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลเมือง  
ศรีสะเกษ 

6. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร
แ ล ะส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

 

 

 
 

ส่วนที่ 1 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจแุต่งตั้ง โอนย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้การรับตำแหน่ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 

2. กิจกรรมประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลเมือง 
ศรีสะเกษ 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 

 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 

2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 

 

 

 

 
 

ปานกลาง 

1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

2. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4. มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

5. กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุญาต
อนุมัติ 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนด 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy 

2. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

4. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

5. มาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
 

2. หลักการเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ       
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดยุทธศาสตร์        
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตไว้ ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนด
เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี            
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index-CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

      . 
                                                                                        /(4) ได้กำหนด... 
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ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปีพ .ศ. 2570 ประเทศไทยจะต้องมีดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - Tl) เผยแพร่คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้
ได้เห็นว่าประเทศไทยยังคงต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,085 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง        
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์            
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ       
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  (พ.ศ. 2566-
2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศ
ไทยจะต้องมีดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน  

3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองศรีสะเกษต่อสาธารณชน 
2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ในท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์         
โดยมิชอบ 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทจุริต 

 
                                                                                          /(5) เป้าหมาย... 
 



-5- 

4. เป้าหมาย 
  1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 
  2) เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน 
ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  1) ผู้บริหารเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน 
  2) เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุข       
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
  3) เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
  4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาล         
เมืองศรีสะเกษ 
  5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
 

 
 

มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง 
   วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร           
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

-โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ           
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

-โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเพื่อเริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต (ภายใต้ โครงการส่งเสริมคุณ ธรรมและจริยธรรม          
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ) 

-โครงการส่งเสริมทักษะการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-มาต รการส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ งาน ต ามคู่ มื อ         
การปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล     
เมืองศรีสะเกษ 
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หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
   วัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
        -โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาประยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
       -โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
       -โครงการลดขยะลดมลพิษ พิชิต Low Carbon 
       -โครงการจัดการขยะติดเชื้อ 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        -โครงการส่งเสริมธุรกิจขนาดย่อม 
        -โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ภายใต้โครงการส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 
        -โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน
การบ ริห ารต าม ห ลั กป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
“สถานศึกษาพอเพียง” สู่  “ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
   วัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนั กแก่ประชาชนทุ กภาคส่วน      
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
1 .3  ก ารเส ริม ส ร้างจิ ต ส ำนึ ก แล ะ     
ความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
       -ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
      -โครงการอบรมส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       -โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้านความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
(ภายใต้กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลผู้ทำ
คุณประโยชน์)  
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
        -โครงการฝึกอบรมและเรียนรู้นอกสถานที่ของ
โรงเรียนในสังกัด 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
        -โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพเครือข่ายเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลเมืองศรสีะเกษ 
         -โครงการวันเยาวชนแหง่ชาต ิ
         -โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
         -โครงการจัดนิทรรศการวชิาการและแสดงผลงาน
ของนักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
         -โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
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รวมมิติท่ี 1 จำนวน  18 โครงการ/ 1 กิจกรรม/ 2 มาตรการ 3,193,800 3,193,800 3,193,800 3,193,800 3,193,800  

 
หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
      -โครงการจัดทำสื่อแนะนำประชาสัมพันธ์เทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 
      -โครงการกระจายเสียงออกอากาศทางสื่อวิทยุในเขต
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
      -โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่ 

      -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 

      -โครงการมุมนันทนาการเพื่อบริการประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
      -มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
บริหารงบประมาณ 
      -โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบแผนที่ภ าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (GIS) 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
       -มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมือง    
ศรีสะเกษ 
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หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่     
และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ เป็นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
        -โครงการแถลงข่าว 
        -มาตรการการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ ด้วยการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        -มาตรการ No Gift Policy 
        -มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
        -กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
        -มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 
        -กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
        -มาตรการเสริมสร้างความโปร่ งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
        -กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
        -มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
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หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       -มาตรการจดัทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
      -กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
      -มาตรการการจัดทำคู่ มื อสำหรับประชาชนผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
       -มาตรการการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
       -มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
      -มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
 

- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
 

- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 

 

รวมมิติท่ี 2 จำนวน  7 โครงการ/4 กิจกรรม/13 มาตรการ 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000  
 

หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 



-12- 
 

 
 

มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่ งเสริมการมี
บ ท บ าท แ ล ะ ก า รมี        
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม บ ริก ารกิ จ ก ารข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา         
การจัดทำงบประมาณ 
        -โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
        -กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
       -โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตลาด
สดและศึกษาดูงาน 
       -โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
       -โครงการสร้ างเครือข่ าย  TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 
       -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟั งความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
        -โครงการชุมชนสัมพันธ์และนันทนาการ 
       -โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การจัดทำโครงการของเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ 
       -โครงการควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ 
       -โครงการพัฒนาศักยภาพร้านอาหารใส่ ใจ
ปลอดภัยสุขภาพ (Clean Food Good Test : CFGT) 
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หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ก ารส่ ง เส ริม ก ารมี
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
             -โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.2.3 มี รายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
        -มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
      -กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
      -โครงการส่งเสริมความรู้ในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประชาชนควรรู้และ
ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของประชาชน  
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
       -โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง
การทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ (ภายใต้กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาล
เมอืงศรีสะเกษ) 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
      -กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

รวมมิติท่ี 3 จำนวน 11 โครงการ /4 กิจกรรม/1 มาตรการ 910,000 910,000 910,000 910,000 910,000  
หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.1 .1  มี การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน  
       -มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน 
       -กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
       -มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องได้กำหนดไว ้
              -กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก     
สภาท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร              
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด        
       -โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น (ภายใต้โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ) 
 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

100,000 

 

 
หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
       -มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
      -มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
      -โครงการพัฒนาเว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
100,000 

 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
100,000 

 
 

 
- 
 

 
 
- 

 
100,000 

 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
100,000 

 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
100,000 

 

รวมมิติที่ 4 จำนวน 2 โครงการ/2 กิจกรรม/4 มาตรการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  
 

รวมมิติท่ี 1-มิติท่ี 4 ทั้งสิ้น 
 

จำนวน 39 โครงการ/11 กิจกรรม/20 มาตรการ 
 

5,353,800 
 

5,353,800 
 

5,353,800 
 

5,353,800 
 

5,353,800  

 
 
 
หมายเหตุ – (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และ

การประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล             
                    เมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็น 
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆอันจะเป็นบ่อเกิดให้เศรษฐกิจ
และสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้
ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆที่จำเป็นสำหรับ       
การปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนะคติ
ที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน นอกจานี้องค์ประกอบที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้านคือ การพัฒนาระบบในการทำงานและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ที่มีความแตกต่างกันคือระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับปรุงเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการ
ปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพใรการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่อง
ที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว
ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากร
ได้นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่คณะผู้บริหารและบุคลากร
เทศบาลเมืองศรีสะเกษจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี จึงเห็นสมควร
จัดการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและเจ้ าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้าน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  

2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ        
อย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือให้คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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5. วิธีดำเนินการ 
                    1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร  

2) จัดทำแผนการฝึกอบรม และดำเนินการฝึกอบรมตามตารางที่กำหนดไว้  
3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์และจัดเตรียมเอกสาร/ข้อมูลประกอบการอบรม  
4) จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม  
5) สรุปผลการดำเนินการและการประเมินโครงการ  
6) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
300,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี  
2) คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ของตนเองเพ่ิมขึ้น สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพแล ะ
ประสิทธิผล 
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มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และ

การประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
                   เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
                     2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

35,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

และการปฏิบัติ งานได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้ /แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
หมายเหตุ 

เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2870) เทศบาลเมือง    
ศรีสะเกษ 
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มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และ

การประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาท้องถิ่น และบุคลากร
ของท้องถิ่น ควรที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสรรค์สร้างสิ่งใหม่ ๆ        
การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ 
รวมทั้งทักษะ ปฏิภาณไหวพริบ ระเบียบข้อกฎหมายที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างไรก็ตามการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบ
ในการทำงาน ซึ่งระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับปรุงเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว มีการปฏิบัติ งานไปตามระบบ     
แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของบุคลากร
เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการส่งเสริมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็น
อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน โดยจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการ
ทำงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น ในยุคปัจจุบันการพัฒนาทักษะในการทำงาน จึงถือว่า
เป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งที่เจ้าหน้าที่และคณะผู้บริหารไม่ควรมองข้าม และสมควรที่จะให้ความสำคัญเป็นอย่าง
มาก จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษในครั้ งนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาทักษะและมีเทคนิคในการปฏิบัติงานของแต่ละงาน และ
ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม 3. ร้อยละ ๘๐ ของเจ้าหน้าที่มีทักษะและเกิดความชำนาญ
ในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
2. จัดทำแผนการฝึกอบรมและดำเนินการฝึกอบรมตามตารางที่กำหนด  
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน/ข้อมลูจากวิทยากร  
4. จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรมและกำหนดสถานที่ทัศนศึกษาดูงาน 5. สรุปผลการดำเนินการและ

การประเมินผลโครงการ รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
400,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาทักษะและมีเทคนิคในการปฏิบัติงานของแต่ละงาน และได้รับ
พัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม  

3. ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ขอ ง เจ้ าห น้ า ที่ มี ทั กษ ะแล ะ เกิ ด ค ว าม ช ำน าญ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ผลลัพธ์ 

1. เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพ และมีความสามารถในการดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน แต่ละสายงาน มีทักษะและสมรรถนะใน
การทำงานสูง  

3. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษมีความรู้ ความสามารถ และเกิดความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
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มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และ

การประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ          
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11     
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
เมืองศรีสะเกษจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” 
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 

5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 400 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
                     1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
                    5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
                     ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้

ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
ศรสีะเกษปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน           
                    ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ เนื่องจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพระเป็น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดย
ผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึง
คุณค่าอ่ืนๆตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ การออกใบอนุญาตประกอบกิจการใดๆ
หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น การยกเว้นหรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและพวกพ้องฯลฯ ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน

องค์กรและสาธารณชน  
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด  
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4) ดำเนินการเผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับบุคลากรของเทศบาล
เมือง ศรีสะเกษ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด  

5) ดำเนินการเผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้รับทราบ  

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
2) บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 



1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของ
สังคมต่างให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะช่วยป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ ตระหนัก
ในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่ างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่ เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ          
ของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกัน
ว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ          
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล                    
ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการโดยนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการ
ทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐได้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง            

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้กำหนดดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้ความเข้าใจ       
ในการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการรกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่
การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจรติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการ
อบรมปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 



1) เสนอโครงการและกำหนดการขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร  
2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นวิทยากร  
3) การดำเนินงานตามโครงการใช้วิธีการบรรยาย และเสวนา  
4) รายงานและประเมินผลโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
40,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ  อั น เป็ น ก ล ไก ส ำคั ญ ใน ก ารต ร วจ ส อ บ แ ล ะก ารต่ อ ต้ า น ก ารทุ จ ริ ต 
ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 50 ผ่านการ
ประเมินมีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและโปร่งใสเกิดค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 



1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในสิทธิมนุษยชน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักในปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
2. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายในการร่วมกันแก้ไขปัญหาของประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน         

ในอนาคต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่และเจ้าหน้าที่/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. เสนอโครงการและกำหนดการขอออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร  
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นวิทยากร  
3. การดำเนินงานตามโครงการใช้วิธีการบรรยายและเสวนา 4. รายงานและประเมินผลโครงการ

เสนอผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนมากยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์ 

ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสิทธิมนุษยชน 
 

 

 

 

 

 

-29- 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 



1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขยะ ลดมลพิษ พิชิต Low Carbon 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาสำคัญที่นับวันจะยิ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น
สาเหตุเนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปีตามอัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชากรการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการบริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยที่
ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ต่ำ แม้ว่าองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ทั้งการจัดเก็บ การขน และการกำจัดจะได้มีการดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถแล้วก็ตาม จากสถานการณ์ด้านปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลเมือง       
ศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2561 – 2565 สถิติ  5 ปีย้อนหลัง มีปริมาณขยะเพ่ิมขึ้นทุกปี  18,193.82, 
18,216.07, 19,255.01, 18,332.80 และ 16,029.31 ตันต่อปี ตามลำดับ เฉลี่ยปริมาณขยะทั้งหมด 
43.92 ตันต่อวัน และมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นเทศบาลเมืองสะเกษปัจจุบันพบว่าได้ประสบปัญหาในด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยเช่นเดียวกันไม่ว่าจะเป็นปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้นตามจำนวนประชากร ปัญหาการทิ้งขยะ      
ไม่เป็นที่ ไม่เป็นเวลาและปัญหาขยะตกค้างต่างๆ ดังนั้น แนวทางการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในระยะเร่งด่วน 
จะต้องสนับสนุนและขยายผลให้ประชาชน ได้เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว โดยเฉพาะ เรื่อง การคัดแยก
ขยะตั้งแต่ในระดับครัวเรือนโดยหลักการ 3 ช. (ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่) หากคัดแยกขยะได้ตามขยะ 
4ประเภท จะช่วยในการจัดการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือนำไปกำจัดอย่างเหมาะสมได้มากยิ่ งขึ้น               
โดยองค์ประกอบของขยะรวมแบ่งเป็น 1.ขยะอินทรีย์ ร้อยละ64 2.ขยะรีไซเคิล ร้อยละ30 3.ขยะอันตราย     
ร้อยละ3 และ4.ขยะทั่วไป ร้อยละ3 การสร้างแรงจูงใจให้กับประชาชนร่วมกันคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ครัวเรือน
โดยเฉพาะขยะอินทรีย์ เพ่ือลดปริมาณขยะ และการจัดการขยะทั้งกระบวนการ ซึ่งปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้น       
ต้องใช้พลังงานในการกำจัดมากขึ้น ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก อันเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน ในการนี้งานรักษา
ความสะอาด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการลดขยะ ลดมลพิษ พิชิต Low Carbon 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ ในการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด  
2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะต้นทาง ลดปริมาณขยะ    

มูลฝอย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชน ชุมชนละ 1 คน เข้าร่วมกิจกรรม  
2. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ ณ แหล่งกำเนิด  
3. แบ่งกลุ่มสาธิตขั้นตอนการจัดการขยะเปียกหรือขยะอินทรีย์ในครัวเรือน  
4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน และรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ลดขยะ ลดมลพิษ พิชิต Low Carbon 

5. ติดตามประเมินผลการจัดทำถังขยะอินทรีย์ของครัวเรือนที่เข้ารับการอบรม และสรุปผลโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 



ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

60,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ในการคัดแยกขยะ  
2. ร้อยละ 50 ของชุมชนในเขตเทศบาล สมัครเข้าร่วมกิจกรรม ลดขยะ ลดมลพิษ พิชิต      

LowCarbon 
ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ ในการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด  
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะต้นทาง ลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องเก็บขนสู่ระบบ

กำจัด 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 



1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการขยะติดเชื้อ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยปัจจุบันปัญหาขยะติดเชื้อเป็นปัญหาสำคัญที่นับวันจะยิ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น
สาเหตุเนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปีตามอัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชากรการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการบริโภคของประชาชน รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง
เพ่ิมขึ้นในอัตราที่ต่ำ แม้ว่าองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย ทั้งการจัดเก็บ การขน และการกำจัดจะได้มีการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่รับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถแล้วก็ตาม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการ
แพร่ระบาดอย่างรุนแรงทุกจังหวัดทั่วประเทศและมีผู้ติดเชื้อจำนวนมากส่งผลให้มูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิม    
มากขึ้น ทั้งจากสถานพยาบาล โรงพยาบาลสนาม สถานที่ซึ่งจัดไว้สำหรับการกักกันหรือแยกสังเกตอาการ 
ประกอบกับนโยบายให้มีการแยกกักตัวในชุมชน ทำให้มีการเพ่ิมมูลฝอยติดเชื้อจากครัวเรือนมากขึ้น ได้แก่ ขยะที่
ปนเปื้อนน้ำมูก น้ำลาย หรือสารคัดหลั่ง รวมทั้งการให้ประชาชนใช้ชุดตรวจ Antigen Test Kit ด้วยตนเอง        
จึงจำเป็นต้องมีการคัดแยกขยะดังกล่าวจากขยะทั่วไป โดยเฉพาะการนำ เรื่อง การคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน
มาใช้ เพ่ือให้การจัดการมูลฝอยติดเชื้อชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค 
และเพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานเก็บขนและกำจัดมูลฝอย ในการนี้งานรักษาความสะอาด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการการจัดการขยะติดเชื้อ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ ในการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด 
2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะต้นทาง ลดปริมาณขยะมูล 

ฝอยที่ ต้องเก็บขนสู่ระบบกำจัด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1. ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชน ชุมชนละ 1 คน เข้าร่วมกิจกรรม  
2. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ ณ แหล่งกำเนิด  
3. แบ่งกลุ่มสาธิตขั้นตอนการจัดการขยะติดเชื้อ  
4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน และรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการขยะติดเชื้อ  
5. ติดตามประเมินผลการการจัดการขยะติดเชื้อของครัวเรือนที่เข้ารับการอบรม และสรุปผล

โครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ในการคัดแยกขยะ  

2. ร้อยละ 50 ของชุมชนในเขตเทศบาล สมัครเข้าร่วมกิจกรรม การจัดการขยะติดเชื้อ 
ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ ในการคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด  

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะต้นทาง ลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องเก็บขนสู่ระบบ
กำจัด 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมธุรกิจขนาดย่อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วน       
ของสังคมต่างให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 
ตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน
ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความ
เจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
จริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง
ตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการโดยนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการ
ทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐได้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้กำหนดดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้ความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการรกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่
การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์

1) เสริมสร้างช่องทางการจำหน่ายสินค้าแก่ผู้ประกอบการ  
2) จัดสถานที่และอุปกรณ์ในการจำหน่ายสินค้า  
3) เพ่ือพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ประกอบการ 200 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1) เสนอโครงการและกำหนดการขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร  
2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นวิทยากร  
3) การดำเนินงานตามโครงการใช้วิธีการบรรยาย และเสวนา  
4) รายงานและประเมินผลโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ผู้ประกอบการ จำนวน 200 ราย ที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
ผลลัพธ์ 

ผู้ประกอบการมีทักษะเพ่ิมขึ้น สามารถสร้างรายได้ในการประกอบอาชีพได้มากข้ึน 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคน
ไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส ำนึก          
ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริต
ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
                     2) เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม ต ระห นั ก ถึ งภั ย ร้ าย แ ร งข อ งก ารทุ จ ริ ต ให้ แ ก่ ป ระช าช น 
                     3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
 
 

 



-36- 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
100,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 

เป็นการดำเนินการภายใต้ชื่อ โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง       
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 12 

1. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

                    "สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตที่พระบามสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมพิลอดุลยเดช พระราชทานไว้กับปวงชนชาวไทย เพื่อเป็นรากฐานของวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
โดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการที่ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียนให้มีกทักษะในการดำรงชีวิตอย่าง
พอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีวิจารณญาณบนหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรู้และคุณธรรมกำกับเป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ โดยให้ถือเป็นนโยบายสำคัญประการหนึ่งที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ใน
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษาดำเนินการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปพัฒนาสถานศึกษา ทั้งด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

สำนักการศึกษา สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เป็นสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหาร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกรอบการ
พัฒนาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตั้งไว้  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

3. เพ่ือประเมินสถานศึกษาในสังกัดสู่สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 ศึกษาวิเคราะห์หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง กำหนดแนวทางการพัฒนา สำรวจความพร้อมของ

สถานศึกษา แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"
สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และจัดฝึกอบรมให้กับคณะครู 
เจ้าหน้าที่ นักเรียนให้เข้าใจเกี่ยวกับตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

1,038,800.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการบริหารจัดการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผู้บริหาร
ศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีวิถีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
รูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน 
ผลลัพธ์ 

คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข เรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
หมายเหตุ 

เป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนในสังกัด จำนวน 7 แห่งๆละ 148,400 บาท 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 เสริมสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลเมือง       
ศรีสะเกษจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ        
แก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
                     2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 

3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน 

เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 



-40- 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบั ติตน   

เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 23       
"ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้..(5) ส่งเสริมสนับสนุนหารพัฒนาการเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วน
ราชการและหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี" ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 หมวดที่ 14 กิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 288 และข้อ 290 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา และยกระดับคุณภาพคนในสังคม สิ่งสำคัญในการ         
ปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให้มีคามรู้ ความสามารถ มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีมาตรฐานทัดเทียมกับนานานอารยะประเทศ จากสภาพสังคมที่ เปลี่ยนไป ทั้ งนี้  เพ่ื เป็นครูที่มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยสำนักการศึกษา จึงจัดอบรมส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือยกย่องเชิดชุเกียรติผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้เป็นที่ศรัทธายกย่องยอมรับของนักเรียน เพ่ือนครูและสังคมว่าเป็นแบบแย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครูและได้ทุ่มเทเสียสละ ดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลงานที่ประจักษ์ ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชู
เกียรติและเผยแพร่ความดีต่อสาธารณชน ตลอดจนสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับและเป็นแบบอย่างของครูและเด็ก
ให้ทำความดีต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
พัฒนางานด้านการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ พนักงานครุเทศบาลและบุคลการทางการศึกษา ผู้มีผลงานดีเป็นที่
ประจักษ์ เผยแพร่ผลงาน ความดี เชิดชุเกียรติต่อสาธารณชน  

3. เพ่ือให้พนักงานครุเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาและน้อมนำหลักธรรมคำสอน 
ทางพระพุทธศาสนา มีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรม สามารถนำหลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน       
                     4. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรักสามัคคี ของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 10 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมผู้บริหารและประชาสัมพันธ์โครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนงาน  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือพิจารณาคัดเลือกครูผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
5. ประกาศผลการคัดเลือก  
6. จัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 
100,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เพ่ื อ ให้ ผู้ บ ริห าร  ครูและบุ คลากรทางการศึ กษา ได้ มี ความรู้ คู่ คุณ ธรรม  จริยธรรม                
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรักสามัคคี และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 

1. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานด้าน
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเป้นที่ประจักษ์ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ เผยแพร่ผลงาน ความดี เชิดชุเกียรติต่อสาธารณชน  

3. เพ่ือให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่           
มีทัศนคติที่ดีและตระหนักในบทบาทหน้าที่และสร้างจิตสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี  

4. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรักสามัคคีภายใน
หน่วยงาน 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ     

                    และซ่ือสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุ คลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและ
บุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ื อส่ งเสริม ให้ เกิดพนักงานต้นแบบด้ านการปฏิบั ติ งานด้ วยความซื่ อสัตย์ สุ จริต 
                     2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคดัเลือก 
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7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
หมายเหตุ 

เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิตทิี่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและเรียนรู้นอกสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 
ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นพลเมืองดี 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนำ
ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง ซึ่งการศึกษาเป็น
สิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความเจริญงอกงาม ทุกด้านและการ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของกระบวนการเรียนรู้ที่เกดิขึ้นกับ
เด็กนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเกิดประสบการณ์ตรง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน  
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้นักเรียน  
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 221 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 3 

จำนวน 171 คน ทัศนศึกษาและเรียนรู้นอกสถานที่ ณ ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 392 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ติดต่อสถานที่ที่จะนำคณะนักเรียนเดินทางไปเรียนรู้นอกสถานที่  
2. กำหนดแหล่งเรียนรู้  
3. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงโครงการ การเดินทาง อาหาร  
4. ขออนุมัติจ้างเหมารถบัส เพ่ือนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่  
5. ขออนุมัติเบิก ค่าเบี้ยเลี้ยง  
6. สรุปผล ประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
500,000.00 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

นักเรียนมีความรู้และมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้นอกสถานที ่
ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. ได้เพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักเรียน 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2562 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง
นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนะคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับกลุ่มสังคม ควบคู่ไปกับการปลูกจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนัก
ถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการ       
ในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนให้มี
ส่วนร่วมในการสร้างจิตสำนึกท่ีดี 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกเด็ก เยาวชนและเด็กด้อยโอกาสให้มีคุณธรรม ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาสังคม  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและเด็กด้อยโอกาสมีภาวะการเป็นผู้นำ ที่ดี มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็ก เยาวชนและเด็กด้อยโอกาสในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) เสนอโครงการและกำหนดการขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกเด็กและเยาวชนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

เพ่ือเข้าร่วมโครงการอบรม  
3) ดำเนินการตามโครงการ  
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
5) รายงานและประเมินผลโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เด็ก เยาวชนและเด็กด้อยโอกาสที่เข้าร่วมโครงการฯมีคุณธรรม ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี        
มีระเบียบวินัยเคารพกฎกติกาของสังคมและร่วมสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 
ผลลัพธ ์

เด็ก เยาวชนและเด็กด้อยโอกาสที่เข้าร่วมโครงการฯมีจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๕๐ ภายใต้กฎบังคับ
แห่งกฎหมายเทศบาลเมืองมีอำนาจหน้าที่ต้องทำในข้อ (๗) “ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ    
ผู้พิการ” ประกอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครอง
ป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดทั้งให้การบำบัด ฟ้ืนฟูและ
เยียวยาผู้ถูกกระทำการดังกล่าว ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐพึงคำนึงถึงความจำเป็นและความต้องการที่แตกต่าง
กันของ เพศ วัย และสภาพของบุคคล ทั้งนี้เพ่ือความเป็นธรรม องค์การสหประชาชาติกำหนดให้ปีพุทธศักราช 
2528 เป็นปีเยาวชนสากลและขอให้ประเทศสมาชิกร่วมเฉลิมฉลองปีเยาวชนสากลภายใต้คำขวัญ "Participation 
Development and Peace" สำหรับประเทศไทย คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่  18 มิถุนายน 2528 
กำหนดให้ วันที่ 20 กันยายน ของทุกปี เป็นวันเยาวชนแห่งชาติ โดยถือว่าเป็นวันที่เป็นสิริมงคลอย่างหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริย์ในพระบรมราชจักรีวงศ์สองพระองค์ คือ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 
รัชกาลที่ 8 ซึ่งทั้งสองพระองค์ได้เสด็จขึ้นเถลิงถวัลย์ราชสมบัติในขณะที่ยังทรงพระเยาว์ จึงถือว่าเป็นวันสิริมงคลที่
เยาวชนควรสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของล้นเกล้าทั้งสอง  

ดังนั้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของล้นเกล้าทั้งสองพระองค์ และได้
แสดงออกถึงความเป็นเยาวชนไทยที่ดี ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม กล้าคิด กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
จึงได้กำหนดจัดอบรมเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ของตนเองในการเป็นพลเมืองที่ดี บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
ภายในชุมชน และสังคม 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้สังคมได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชน ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมี
พ้ืนที่ในการทำกิจกรรม กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง  

2. เพ่ือประสานและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลได้ตระหนักในหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและการเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรมต่อตนเองและสังคม  

3. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดี และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีค่านิยมที่ถูกต้องที่มีต่อชุมชนและสังคม 
4. เพ่ือสร้างจิตสาธารณะให้เกิดกับเด็กและเยาวชนในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 60 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่อดำเนินการ  
2. ประชุมคณะทำงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. ติดต่อประสานงานกับส่วนที่เกี่ยวข้อง  
4. ติดต่อวิทยากรจัดทำตารางในการฝึกอบรม  
5. ดำเนินการจัดฝึกอบรม ในวันที่ 20 กันยายน 2566  
6.สรุปและประเมินผลรายงานผล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
50,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

- ร้อยละ ๘๐ ของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ตระหนักรู้หน้าที่ของเยาวชนที่ดี มีจิต
สาธารณะ ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิดและสามารถเป็นผู้นำเครือข่ายพัฒนาด้านเด็กและเยาวชน  

- เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ มีความพอใจในระดับมาก 
ผลลัพธ์  

1. เดก็และเยาวชนตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองในความเป็นพลเมืองที่ดี  
2. เด็กและเยาวชนรู้จักการเสียสละการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและผู้อ่ืน  
3. เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีดีและถูกต้องที่มีต่อชุมชนและสังคม 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญอย่างยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง และจะเป็นผู้สืบทอดความเป็นชาติในอนาคต การสร้างจิตสำนึกให้ตระหนัก 
ในคุณค่าและความสำคัญของตนเองที่มีต่อสังคม จึงเป็นเรื่องที่ควรจะส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ     
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๕๐ ภายใต้กฎบังคับแห่งกฎหมายเทศบาลเมืองมีอำนาจหน้าที่ต้องทำ
ในข้อ (๗) “ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ประกอบกับนโยบาย ของผู้บริหารเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับเด็ก รู้จักสิทธิหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ที่มีต่อตนเองและสังคม ยึดมั่นในสถาบันหลัก ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็ก ซึ่งถือได้ว่าเด็กเป็นทรัพยากร
บุคคล ที่สำคัญอย่างยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง 
และจะเป็นผู้สืบทอดความเป็นชาติในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูให้เด็ก มีความพร้อมในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา จะทำให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสม เจริญตามวัย สามารถปรับตัวเข้ากับ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้เป็นอย่างดี การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จึงเป็นอีกหนทาง
หนึ่งที่จะช่วยสร้างสรรค์เด็กให้เกิดองค์ความรู้ และเกิดทักษะพัฒนาการในด้านต่างๆ จึงได้จัดโครงการวันเด็ก
แห่งชาติขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1.เพ่ื อให้ เด็ กและเยาวชนยึดมั่ น ในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็ก ส่งเสริมให้เด็กมีพ้ืนที่ในการทำ
กิจกรรม กล้าตัดสินใจกล้ากระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

3.เพ่ือให้เด็กรู้ถึงความสำคัญของตน เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยที่มี ต่อ
ตนเองและสังคม  

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ  
5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง  
6. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน บ่มเพาะความเป็นคนมีคุณธรรม สร้างความสมดุลทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ต่อไปในอนาคต  
7. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการพัฒนาเด็ก อย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม

และสติปัญญาโดยใช้เครื่องเล่นและกิจกรรมนันทนาการให้เกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน  
8. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ชุมชน เอกชน และส่งเสริม

สถาบันครอบครัว 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 1,000 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดประชุมหัวหน้าส่วน ทุกสำนัก / กอง / ฝ่าย และโรงเรียนในสังกัดเพ่ือเตรียมการจัดงาน  
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
3. ประชุมชี้แจง ประสานงาน และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  
4. ประสานงานขอรับการสนับสนุนของขวัญของรางวัลจากบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน ภาครัฐ 

เอกชน  
5. ประชาสัมพันธ์ / เชิญชวน ให้เด็กในเขตเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมการแสดง ตอบคำถามและ

กิจกรรมต่างๆ ให้ทราบโดยทั่วถึง  
6. ดำเนินงานตามโครงการ จัดพ้ืนที่เพ่ือปลูกฝังให้เด็กเกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ได้ ให้เด็กเกิดการพัฒนา ทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา โดยการฝึกปฏิบัติจริงให้เด็กได้ถวายความเคารพ
พระบรมฉายาลักษณ์ ที่ถูกต้อง ให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

- จัดพื้นที่ คือ เวทีและเครื่องเสียงเพื่อกระตุ้นให้เด็กได้มีโอกาสแสดงความสามารถของตน  
- จัดเจ้าหน้าที่ทำกิจกรรมให้ความรู้ตามซุ้มนิทรรศการต่างๆ โดยให้ความรู้เพ่ือให้เด็กตระหนัก 

ถึงความสำคัญของตนเองต่อสังคม มุ่งเน้นการร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีและค่านิยมที่ถูกต้อง อีกท้ังส่งเสริมด้านสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ  

- จัดเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก ประชาสัมพันธ์ ติดตาม ประสานงาน เพ่ือให้การดำเนินการ
เรียบร้อยตลอดโครงการ  

- ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมตอบปัญหา การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และกิจกรรมนันทนาการ
ต่างๆ ซึ่งหากเด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมจนแล้วเสร็จจะได้รับของรางวัล  

- จัดเจ้าหน้าที่ให้ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , สำนึกรักบ้านเกิดและดำรง
รักษาวัฒนธรรมที่ดีงามควบคู่รักษาสิ่งแวดล้อม ฝึกทักษะการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม  

- เสริมสร้างสถาบันครอบครัวโดยจัดพ้ืนที่ให้ผู้ปกครองและเด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ผ่านการใช้
สื่อสัมพันธ์, เกมการศึกษา เพ่ือเสริมการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

- เสริมสร้างทักษะในการพัฒนาเด็ก อย่างสมดุลทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา โดยใช้เครื่องเล่นและกิจกรรมนันทนาการให้เกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน  

- จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สำหรับผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  

7. สรุปประเมินผลเผยแพร่กิจกรรม รายงานให้ผู้บริหารทราบตามลำดับ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 

200,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

-ร้อยละ ๘๐ ของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ตระหนักรู้หน้าที่ของเยาวชนที่ดี มีจิต
สาธารณะ  

-เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ มีความพอใจในระดับมาก 
ผลลัพธ์ 

1. เด็กและเยาวชนมีความรักและยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ประชาชนได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็ก ส่งเสริมให้เด็กมีพ้ืนที่ในการทำกิจกรรม กล้า
ตัดสินใจกล้ากระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

3. เด็กรู้ถึงความสำคัญของตน เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยที่มีต่อตนเอง
และสังคม  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ  
5. เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง  
6. เด็กและเยาวชนปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม 
 7. เสริมสร้างทักษะในการพัฒนาเด็ก อย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญาโดยใช้เครื่องเล่นและกิจกรรมนันทนาการให้เกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน  
8. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ชุมชน เอกชน และส่ งเสริม

สถาบันครอบครัว 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 20 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจัดนิทรรศการวิชาการและแสดงผลงานของนักเรียน สังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสาม กำหนดให้รัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ทุกระดับ 
และมาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลัก การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬานันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชน ส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ในยุคปัจจุบันการแข่งขันระหว่างประเทศ มีการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น และหลีกเลี่ยงได้ยาก ทั้งยัง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในประเทศและการดำรงอยู่ของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ การ
ปรับตัวเพ่ือการแข่งขันดังกล่าว ต้องอาศัยข้อมูลและองค์ความรู้เป็นฐานสำคัญประกอบการพิจารณาดำเนินการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพความสามารถสูงยิ่ง มีจิตสำนึกที่ดีเป็นพลังในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นภารกิจสำคัญของหน่วยงานทาง
วิชาการทุกสังกัด ที่จะระดมสรรพกำลังร่วมกันพัฒนาเยาวชนและประชาชนของประเทศชาติให้เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้งสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ สังคม และร่างกาย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถตอบสนองความต้องการของ
องค์กรต่างๆและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข ทั้งมียุทธศาสตร์หลักที่
องค์กรทางการศึกษาได้ดำเนินการคือ การปฏิรูป การเรียนรู้ โดยฝึกผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงการพัฒนาพหุ
ปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และที่สำคัญ สถานศึกษาต่างๆต้องมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  

นอกจากนี้ ยังกระตุ้นให้คณะครูและนักเรียน มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาด้านวิชาการ     
เน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน เป็นยุทธศาสตร์ที่จะส่งเสริมให้ประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษย์ที่
มีคุณภาพต่อไป การจัดนิทรรศการและการแสดงผลงานของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ    
เป็นกลยุทธ์สำคัญที่จะกระตุ้นให้พนักงานครูเทศบาล นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ตระหนัก และเน้นความสำคัญ
ทางการเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกัน
แสวงหาแนวทางพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญทางการเรียน  

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้แสดง
ความสามารถในการจัดนิทรรศการทางวิชาการและแสดงผลงานด้านวิชาการ  

3. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทัศนคติของคณะครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
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4. เพ่ือกระตุ้นให้คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาด้านวิชาการ  

5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 650 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ประชุมคณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่และคณะกรรมการดำเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง วัสดุอุปกรณ์การดำเนินงาน  
4. ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  
5. ดำเนินงานตามโครงการ  
6. สรุปผลและประเมินผล  
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
80,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. คณะครูและนักเรียนได้แสดงความสามารถในการจัดนิทรรศการทางวิชาการและผลงานด้าน
วิชาการ  

2. คณะครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรายวิชาต่างๆ  
3. บุคลากรในสังกัดได้เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวทางวิชาการ  
4. นักเรียนมีประสบการณ์และความภาคภูมิใจในศักยภาพของตนเอง  
5. คณะครูและนักเรียน เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ 
1.คณะครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2. คณะครูและนักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการสูงขึ้น และมีมาตรฐานทัดเทียมกับ

สถาบันอื่นๆ  
3. นักเรียนได้แสดงผลงานทางวิชาการ ระดับดีเด่น ประเภทต่างๆเพ่ือเกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้ทรงพระราชทานโครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.ตามแนวพระราชดำริ “เราทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรประชาชนทุกหมู่เหล่าทั้งในและต่างประเทศที่สมัครใจช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาใน การทำงานที่เป็นสาธารณประโยชน์ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใด ๆ มีจิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจสมัครใจอ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข       
ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์
แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหาหรือความ
ทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ทำความดีและเห็นน้ำตาเปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่
เปี่ยมด้วย “บุญ” คือความสงบเยือกเย็น และพลังแห่งความดีอีกทั้งยังช่วยลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของ
ตนเองลงได้ ประกอบกับหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0228/ว7092 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 เรื่องแนวทาง
การจัดกิจกรรมจิตอาสาในโอกาศวันสำคัญของชาติไทย  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตอาสาพัฒนาชุมชน เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้จัดทำโครงการจิต
อาสาพัฒนาชุมชน เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ หน่วยงานราชการต่างๆ 
หน่วยงานเอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาชุม สร้างจิตใจสาธารณะพร้อมจะ
เสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนพัฒนาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ หน่วยงานราชการต่างๆ หน่วยงานเอกชน และ
ประชาชน ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมมีจิตอาสาพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ประชามีสุข      
3. เพ่ือขับเคลื่อน โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.ตามแนวพระราชดำริ “เราทำ

ความ ดีด้วยหัวใจ” ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
4. เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ทำความสะอาดปรังปรุงภูมิทัศน์ ชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองศรสีะเกษ  
5. เพ่ือปรับปรุงสถานที่แหล่งสะสมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ให้ชุมชนกลับมาสะอาดและน่าอยู่ 

น่ามอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

จิตอาสาร่วมใจพัฒนาชุมในโอกาสวันสำคัญของชาติไทย 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1.จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ  
2. กำหนดแผนงาน กรอบการดำเนินงาน รูปแบบ วิธีและขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็น

ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เทศบาลเมืองศรีสะเกษ กำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่า
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดงาน และรายจ่ายอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้ าร่วมแข่งขันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน้าที่ เพ่ิมเติม ลำดับที่ 1  

3. ประสานกลุ่มเป้าหมาย ประสานหน่วยงานและภาคีต่างๆ ที่เก่ียวข้องในกิจกรรมโครงการ  
4. จัดกิจกรรมต่างๆตามแผนงานที่กำหนดไว้ ตามโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เทศบาลเมือง

ศรีสะเกษ  
5. ติดตามประเมนิผลความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
200,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ร้อยละ 80 ของชุมชน ดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ทำความสะอาดปรังปรุงภูมิทัศน์ชุมชน 
จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
ผลลัพธ์ 

1. สามารถทำให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ หน่วยงานราชการต่างๆ หน่วยงานเอกชน 
และประชาชน ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  

2. สามารถทำให้ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมมีจิตสำนึกปลูกฝังให้ มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีสุข  

3. ได้ขับเคลื่อน โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.ตามแนวพระราชดำริ “เราทำความ 
ดี ด้วยหัวใจ” ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

4. ได้จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ทำความสะอาดปรังปรุงภูมิทัศน์ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง 
ศรีสะเกษ  

5. ได้ปรับปรุงสถานที่แหล่งสะสมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ชุมชนกลับมาสะอาดและน่าอยู่     
น่ามอง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำสื่อแนะนำประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เป็นงานในระดับนโยบายที่ทุกองค์กร ต่างนำเอาการ
ประชาสัมพันธ์ไปใช้กับองค์กรหรือสถาบันของตนอย่างกว้างขวางแพร่หลาย เป็นส่วนสำคัญในการยกระดับของ
องค์กร บุคลากร ตลอดจนประชาชนให้ได้รับทราบข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของหน่วยงาน ส่งผลทำให้เกิด
ความเข้าใจที่ดี และเกิดการมีส่วนร่วม อันจะเป็นการช่วยสร้างเสริมภาพลักษณ์ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

โครงการ “จัดทำสื่อแนะนำประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ” เป็นการเผยแพร่โครงการ 
กิจกรรม ข่าวสารต่างๆ ของเทศบาล เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
และหน่วยงานทุกภาคส่วน รวมทั้งการใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนนโยบายและการดำเนินงานของ
องค์กร เสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และความร่วมมือสนับสนุนจากประชาชน ตลอดทั้งเป็นการสื่อสารให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรมอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ผลงานก้าวหน้าของเทศบาล โครงการ กิจกรรม ข้อมูลวิชาการ และข่าวสารให้     
ส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. รวบรวมข้อมูล ผลงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ และจัดทำในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์  
2.เสนอขออนุมัติโครงการ  
3. จัดซื้อ/ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
400,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน, จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์, จัดทำรายงานกิจการประจำปี, จัดทำ
วารสาร, จัดทำวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์, จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ เคเบิลทีวี 
สปอตวิทยุ และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
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ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้รับทราบผลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของเทศบาล ตลอดทั้งโครงการ 
กิจกรรม ข้อมูลวิชาการ และข่าวสาร ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง หลากหลายช่องทาง  

2. เกิดความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชนในท้องถิ่น ตลอดทั้ง
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ยังการเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินงานเพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : โครงการกระจายเสียงออกอากาศทางสื่อวิทยุในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประชาสัมพันธ์นับเป็นหัวใจสำคัญในการสื่อสาร การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน สร้างความ
เข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นระหว่างองค์กรภาครัฐกับประชาชน และหน่วยงานทุกภาคส่วนโดยอาศัยกระบวนการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ โครงการ “กระจายเสียงออกอากาศทางสื่อวิทยุในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” เป็นการเผยแพร่
โครงการ กิจกรรม ข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาล โดยใช้การกระจายเสียงผ่านสถานีวิทยุเป็นช่องทางในการสื่อสาร 
เพ่ือสร้างความเข้าใขเกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ตลอดจนการติดตามประเมินผล
การดำเนินโครงการต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์แก่ภาคประชาชน อีกทั้งสื่อวิทยุเป็นสื่อที่มีความรวดเร็ว สามารถ
เข้าถึงประชาชนได้ในทุกพ้ืนที่ มีความคุ้มค่าในการลงทุนเนื่องจากใช้งบประมาณน้อยกว่าการลงทุนในสื่อ     
ประเภทอ่ืน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ในฐานะหน่วยงานที่ดูแ ล

รับผิดชอบประชาชนในเขตเทศบาล  
3. เพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการจ้างเหมาบริการ โดยการเช่าช่วงเวลาจากสถานีวิทยุชุมชน และสถานีวิทยุในท้องถิ่น

เพ่ือดำเนินรายการโดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

80,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1.จัดรายการประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ อย่างน้อย 2 สถานี  
2.ประชาชนทราบถึงบทบาท ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ            

ผ่านช่องทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
3. ประชาชนมีช่องทางการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึน 
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ผลลัพธ์ 
-เทศบาลฯ มีช่องทางสื่อสาร ให้สาธารณชนได้ทราบอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว  
- เทศบาลฯ สามารถใช้สื่อประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
- ประชาชนมีส่วนร่วมจากการรับฟังข่าวสาร พร้อมทั้งเสนอแนะความคิดเห็นได้เพ่ิมขึ้น ทำให้

เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งช่องทาง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 24 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาให้บริการ
หลากหลายและเพ่ิมมากขึ้น ตามช่องทางต่างๆในชีวิตประจำวัน เช่น แอปพิเคชั่น line ,Facebook ,Web site 
โดยเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบ One Stop Service , Line OA เทศบาล
เมืองศรีสะเกษ , Facebook เทศบาลเมืองศรีสะเกษ เป็นช่องทางในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร การติดต่อ
ประสานงาน การแจ้งเรื่องราวปัญหาต่างๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้บริการประชาชน  

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่ขึ้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อสอบถาม รับรู้ข่าวสาร และรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่  สามารถใช้งาน ระบบ One Stop Service , Line OA เทศบาลเมือง        
ศรีสะเกษ ในการให้บริการประชาชน    

2. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าใจและใช้งานระบบสารสนเทศสมัยใหม่ ในการติดต่อกับ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและเจ้าหน้าที่ สามารถเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ในการเข้าใช้งาน
ระบบ One Stop Service , Line OA เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

จัดอบรมให้ความรู้การใช้งาน ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

200,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เพ่ิมช่องทางในการทราบข้อมูลข่าวสาร การติดต่อสอบถาม และแจ้งเรื่องร้องเรียน ผ่านระบบ 
One Stop Service , Line OA เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

2. ประชาชนสามารถเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีระบบสารสนเทศในชีวิตประจำวัน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การประชาสัมพันธ์มีความสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับองค์กร การประชาสัมพันธ์
เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน ด้วยการสื่อสารที่มีคุณภาพ เทศบาลเมือง        
ศรีสะเกษจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและเพ่ือให้เป็นการประชาสัมพันธ์     
เชิงรุก โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีทักษะ ความชำนาญเพ่ิมมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประธานกรรมการชุมชน และคณะกรรมการหอกระจายข่าว ประจำชุมชน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการฝึกอบรม ประธานกรรมการชุมชน คณะกรรมการหอกระจายข่าวประจำชุมชน 
จำนวน ๔๗ ชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

60,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ประธานชุมชน คณะกรรมการหอกระจายข่าวประจำชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในการสื่อสาร 
เกิดความชำนาญ มีทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
ผลลัพธ์  

1.ประธานชุมชน คณะกรรมการหอกระจายข่าวหรือผู้ดำเนินรายการประจำชุมชน ตลอดทั้ง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีทักษะความรู้ ความสามารถเกิดความชำนาญเพ่ิมมากขึ้น ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลได้อย่างรวดเร็ว ฉับไว ทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ  

2. เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีต่อกัน 
สามารถให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ในการทำงานประชาสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ : โครงการมุมนันทนาการเพื่อบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือเป็นการให้บริการและการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนทั่วไปที่มาขอรับบริการด้าน
งานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนที่มาขอรับบริการ ด้านงานทะเบียน
ราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน ได้รับบริการที่ดีจากภาครัฐและเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับ การบริการน้ำดื่ม ชา กาแฟ โอวัลติน หนังสือพิมพ์ สื่อวารสารต่างๆ  

2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการให้บริการมิติใหม่ ในการให้บริการตามหลักการจัดการลูกค้า
สัมพนัธ์หน่วยงาน ในการสร้างความพึงพอใจ ภาพพจน์ และทัศนคติที่ดี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปที่มารับบริการ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการบริการน้ำดื่ม ชา กาแฟ โอวัลติน หนังสือพิมพ์ สื่อวารสาร
ต่างๆ  

2. จัด เตรียมมุมนั นทนาการ ด้ านการอ่านข้อมู ลข่ าวสารต่ างๆ ในการรอรับบริการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. ประชาชนที่มารับบริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน ได้รับการ
บริการที่ดีจากภาครัฐ และได้รับความสะดวกเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

2. ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการมิติใหม่  
3. ประชาชนทั่วไปมีความพึงพอใจต่อภาพพจน์ และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ 
ความพึงพอใจของประชาชที่มาติดต่อราชการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารระ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน   
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ    
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่หำหนดให้
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทา ง
สังคม ภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้บริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงจัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

2) เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ            

ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
3) สร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้กับผู้มส่วนได้ส่วน

เสียและประชาชน  
4) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุให้ประชาชนได้รับทราบ 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 28 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (GIS) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 36.66 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 22 โซน 363 
บล๊อก(เขตย่อย) ซึ่งปัจจุบันมีฐานข้อมูลเดิม คือ แปลงที่ดินทั้งหมดในเขต จำนวน 21,722 แปลง สิ่งปลูกสร้างมี
จำนวน 22,115 หลัง ป้ายมีจำนวน 3,977 ป้าย บัญชีคุมเจ้าของทรัพย์สินมีจำนวน 12,699 ราย ซึ่งจะต้องทำ
การปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมขึ้นให้เป็นปัจจุบัน การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์ (GIS) ในสถานการณ์ปัจจุบัน นับว่าเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานทุกฝ่ายควรให้ความสำคัญ
ในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้ทันสมัย เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยงานด้านบริหารจัดการและการบริการ 
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ท้องถิ่นจัดเก็บภาษีได้เพ่ิมมากขึ้นและมี
ระบบที่ทันสมัยมีฐานข้อมูลที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว ทุกฝ่ายสามารถนำข้อมูลไปใช้
ในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมรายได้แก่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
และเกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชนในปัจจุบันที่มีข้อมูลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจำเป็นต้องออกสำรวจ
ภาคสนามตามโซนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษทั้งหมดเพ่ือให้ได้ข้อมูลใหม่ที่เพ่ิมจากเดิมและเป็นปัจจุบันเข้าสู่
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีระบบเผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย สามารถบันทึกข้อมูล ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วอเคราะห์และแสดงผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่และข้อมูลเชิง
บรรยาย  

2. เพ่ือให้การสำรวจข้อมูลภาคสนาม การนำเข้าข้อมูลถ฿กต้องเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ครอบคลุม
พ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

3. เพ่ือให้เป็นฐานข้อมูลแผนที่ภาษีใช้งานร่วมกับระบบ LTAX 3000 ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  

4. ระบบสามารถบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีในขั้นตอนต่างๆ เช่น การประมาณการ
รายรับค่าภาษีท้องถิ่น การจัดทำรายงานผู้ชำระภาษี รายงานผู้ค้างชำระภาษีและรายงานต่างๆ การออก
ใบเสร็จรับเงิน การเร่งติดตามผู้ค้างชำระภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. เพ่ือให้การนำส่งหนังสือแจ้งรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภดส.3)และการแจ้งประเมินภาษี 
(ภดส.6,7)ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำหนดระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  

6. เพ่ือให้ระบบสามารถแยกประเภทข้อมูลภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  
7.ระบบสามารถปรับปรุงฐานข้อมูลให้รองรับการชำระภาษีผ่านธนาคาร ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง และภาษีป้าย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ และประชาชนในเขตเทศบาล 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
4. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบเพ่ือขอความร่วมมือในการให้

ข้อมูลตามความจริงและถูกต้องแก่พนักงานสำรวจภาคสนาม  
5. ออกสำรวจข้อมูลภาคสนามตามโซน  
6. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการสำรวจข้อมูลภาคสนาม  
7. นำข้อมูลภาคสนามที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว นำเข้าระบบดิจิตอล  
8. สรุปผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
250,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1.ข้อมูลภาคสนามรูปแผลงแผนที่  ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุมพ้ืนที่ใน เขตเทศบาลเมือง         
ศรีสะเกษ 

2.ซอร์ฟแวร์ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) สามารถประมวลผลในขั้นตอนต่างๆได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ผลลัพธ์ 

1. มีระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินที่ทันสมัย สามารถประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

2. มีฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษี ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
3. ประชาชนผู้ชำระภาษี ได้รับบริการด้านข้อมูล บริการด้านการชำระภาษีเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 29 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้

และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลเมือง        
ศรีสะเกษจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ 

2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมลูสาธารณะของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้  
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2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้ าที่  แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒ นาหน่ วยงาน  ข้อมูลการติดต่อ กฎ หมายที่ เกี่ ยวข้อง                    
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ          
E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

 - ข้อมูลพ้ืนฐาน – การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล – การส่งเสริมความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  
                     3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
                    4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัตหิน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 30 

1. ชื่อโครงการ : โครงการแถลงข่าว 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เป็นงานในระดับนโยบายที่ทุกองค์กร ต่างนำเอาการ
ประชาสัมพันธ์ไปใช้กับองค์กรหรือสถาบันของตนอย่างกว้างขวางแพร่หลาย เป็นส่วนสำคัญในการยกระดับของ
องค์กร บุคลากร ตลอดจนประชาชนให้ได้รับทราบข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของหน่วยงาน ส่งผลให้เกิด
ความรู้สึกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรม อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการแถลงข่าว เป็นการเผยแพร่โครงการ กิจกรรม ข่าวสารต่างๆ ของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ โดยมีสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ กับประชาชนในท้องถิ่น หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ให้ทราบอย่างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม และผลงานก้าวหน้าของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สื่อมวลชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรต่าง ๆ 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

จัดแถลงผลงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษที่ผ่านมา โครงการสำคัญที่กำลังดำเนินการ และ
โครงการที่จะดำเนินการ โดยเชิญสื่อมวลชนทุกแขนง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรต่าง ๆ รวมถึงภาค
ประชาชน ได้ซักถาม ร่วมแสดงความคิดเห็น และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้ทราบอย่างกว้างขวาง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีเครือข่ายโดยสื่อมวลชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน องค์กร ภาคประชาชน ฯลฯ เผยแพร่โครงการ กิจกรรม ให้ส าธารณชนได้ทราบอย่างกว้างขวางถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลงานก้าวหน้า โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ตลอดทั้งการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัตหิน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
                    เทศบาลเมืองศรีสะเกษด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม  
                    และความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป      
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน      
จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองศรีสะเกษด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลเมืองศรีสะเกษแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 400 คน 
2) ประชาชน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริตฯ 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่อ งทาง        

ที่กำหนด 
6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ์ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 32 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล

เมืองศรีสะเกษมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” 

2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ

โดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 33 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA)   

2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิ บัติ             
ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า งก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ให้ น ำ ไป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  เป็ น ต้ น 
                     3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ผลลัพธ์ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 34 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                    4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 35 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้
กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้งนี้ เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการ
ที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จั ด ท ำม าต รก า รป้ อ งกั น ผ ล ป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง เท ศ บ าล เมื อ งศ รี ส ะ เก ษ 

                     2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 36 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ในปีงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 37 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้จัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ    
ทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน  
2) เพ่ือป้องกันไม้ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2) ประชาชน 400 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 

โดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งในกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือเอกชน  

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
แผนผัง ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  

3) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยจัดทำทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  

4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินราชการ ลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่38 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมาก   
ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และ
การให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6     
กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น 
และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
                    4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทำการประพฤติ มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที ่
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามลำดับคิว 
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5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรบับริการ 
6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มา
ขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 39 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึง
ได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
                     2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 

- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งาน
ราชการ - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 40 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้เทศบาลเมืองศรีสะเกษบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

ก ารทุ จ ริ ต ,วิ เค ร าะห์ ป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ,จั ด ท ำแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ฯ 
                    3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงาน
การทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมือง     
ศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ์ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 41 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ            
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลเมืองศรีสะเกษกับปลัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ     
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด         
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้     

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
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1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วั ด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด       
เป็นต้น  

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
                     6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 42 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียนและการแจ้ง ในการขอ
อนุญาตดำเนินการต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  

ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลพินิ จของ
เจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่าน
ระบบสาสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2528      
ที่กำหนดให้การกระทำใหจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวย     
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ      
โดยสามารถสืบค้นจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2528 กำหนดไว้  

2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาน โดยให้มีข้อมูลที่

ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม  

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือประชาชน  
2) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการยื่น

คำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ เป็นต้น  
3) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์  
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4) ติดตามผลการดำเนินงาน  
5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 6) 

รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2528 กำหนดไว้ และมีการเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 43 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

                    ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นจะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน  
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี คู่มือการปฏิบัติงานที่เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และ
จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มี
ความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายงาน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่ อมีการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 

เมือ่ใด กับใคร  
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร  
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพ่ือให้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

3) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษและประชาชนทราบ โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ ฯลฯ  

4) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
5) รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ลดลง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 44 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล

เมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบู รณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
 
 
 



 
-97- 

 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/

หรือระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองศรีสะเกษให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมติั ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 45 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ           
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้
โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น       
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน        
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน         
4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล             
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 

2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายใน      

ทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 46 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะกำหนดยุทธศาสตร์และ     
แนวทางการพัฒนาซึ่งจะแสดงวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอแผนพัฒนาชุมชนและนโยบายการพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น ที่เกิดจากปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ซึ่งกระบวนการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ คือ การนำแแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ ตามภารกิจด้านต่างๆเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ภายใต้การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลมีกรอบทิศทาง
ในการพัฒนาที่ชัดเจน การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด จึงได้มีการจัดทำ   
โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล แสดงถึงวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนาของเทศบาลในอนาคต โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ ชุมชน และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  

2. เพ่ือแสดงความสอดคล้องและเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นละเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  

3. เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การพัฒนาเมืองสูงสุด  

4. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อโครงการพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.เพ่ือดำเนินการขัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และ
กระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษและประชาชนทั่วไป 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

-การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนฯที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผล

และความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนฯเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอ
ผู้บริหาร  

3.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนฯเพ่ิมเติมและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 -การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่ น เปลี่ยนแปลงเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนฯเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอ

ผู้บริหาร  
3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนฯเพ่ิมเติม พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
-กรณีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราช

พิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย  
1. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จัดทำร่างแผนเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอผู้บริหาร  
2 .ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนฯเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอ พร้อมทั้งปิด

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  

-การจัดทำเทศบัญญัติงปบระมาณรายจ่ายประจำปี  
1. ส่วนการบริหารในเทศบาลรวบรวมร่างประมาณการรายรับและรายจ่ายเสนอต่อเจ้าหน้าที่  
2. เจ้าหน้าที่งบประมาณทำการพิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์ และแก้ไขงบประมาณในชั้นต้น

แล้วเสนอคณะผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
3. คณะผู้บริหารนำเสนอร่างงปบระมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภา ภายในวันที่ 15 สิงหาคม  
4. นำร่างงปบระมาณรายจ่ายประจำปีที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาแล้ว นำเรียนผู้ว่าราชการ

จังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  
5. ประกาศใช้เป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
-การจัดทำติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1. ส่วนการบริหารในเทศบาลสรุปผลการดำเนินโครงการต่างๆตรามแผนดำเนินงาน  
2. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ รวมรวมข้อมูลเพื่อจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  
3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 4.รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อกยว่า 30 วัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  

-การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ ตามระบบ e-Plan  
1. ประสานขอข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณในรายจ่ายหมวดต่างๆของส่วนการบริหารจาก

สำนักคลัง เพ่ือนำเข้าระบบe-Plan  
2. ดำเนินการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาเทศบาล ข้อมูลงบประมาณรายรับ -รายจ่ายประจำปี      

การติดตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณลงในระบบสารสนเทศการบริหารจัดก ารเพ่ือวางแผนและการ
ประเมินผลของอปท. e-Plan  
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3. ประมวลผลข้อมูลและจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม  
4. เสนอผู้บริหารเพ่ือประกาศรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ ภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี  
-การจัดทำแผนดำเนินงานและฉบับเพิ่มเติม  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนณรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาจากการ

ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ภูมิภาค รัฐวิิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องดำเนินการใน
พ้ืนที่ของอปท.  

2. จัดทำร่างแผนการดำเนินงานให้เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันประกาศใช้รายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ภูมิภาค รัฐวิิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้องดำเนินการในพ้ืนที่ของอปท.  

3. ประชุมคณะพรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน  
4.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
200,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษได้มีเอกสารประกอบการดำเนินงาน ดังนี้  
1. เอกสารเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. เอกสารเทศบัญญัติงปบระมาณรายจ่ายประจำปี  
3. เอกสารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
4. เอกสารรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ ตามระบบ E-Plan  
5. เอกสารแผนดำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษและฉบับเพ่ิมเติม 

ผลลัพธ์ 
1. เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน ที่จะแสดงถึงวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และ

ค่าเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาของเทศบาลในอนาคต  
2. แผนพัฒนาท้องถิ่นและเทซบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีความสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกัน ทำให้การบริหารงานในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. การบริหารจัดการงบประมาณภายในองค์กรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนา

เมืองอย่างสูงสุด  
4. การพัฒนาเมืองมีความสอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 47 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน     
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข         
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่ วนร่วมในการบริหารกิจการ      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง     
ศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้  
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว

เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี  

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลเมืองศรีสะเกษมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง      

ทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 48 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตลาดสดเทศบาลและศึกษาดูงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตลาดสดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ
เพราะถือเป็นกลไกลหนุนเสริมการทำงานการขับเคลื่อนการพัฒนาตลาด และบูรณาการด้านสาธารณสุขในการ
สร้างสุขภาพที่ดีแก่ประชาชนในชุมชนเป้าประสงค์หลักคือให้คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ต้องใช้รูปแบบการพัฒนาแบบบูรณาการองค์ความรู้ การประสานภารกิจและความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชมรมตลาดและภาคีเครือข่าย ทั้งการประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือเร่งสร้างความตระหนักในการปรับ
ท่าทีแนวคิด ทัศนคติให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนาตลาด ซึ่งถือว่าสำคัญกว่าการออกกฎระเบียบเพ่ือไป
จัดการควบคุมมาตรฐานตลาด เพราะถ้าคณะกรรมการ/ภาคีเครือข่ายตลาดมีความเข้มแข็ง ย่อมจะเกิดพลังที่ 
มั่นคงผลักดันให้การพัฒนาตลาดสดประสบความสำเร็จ อันจำนำไปสู่การมาตรฐานตลาดสด น่าซื้ออย่างยั่งยืน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ในฐานะผู้รับผิดชอบดูแลการพัฒนาตลาดสดได้เล็งเห็นความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตลาดสดเทศบาลเมืองศรีสะเกษและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาตลาดสดให้ได้มาตรฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 และพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการตลาดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตลาด ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตลาดสด ๑-๓ และตลาดโต้รุ่งศรีนครลำดวน  
3. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนแก้ไขโดยคณะกรรมการตลาดมีส่วนร่วม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะกรรมการพัฒนากำกับตลาดเทศบาล  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 110 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
2. จัดหา จัดเตรียมข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ เอกสารคู่มือการประชุม  
3. จัดประชุมชี้แจงคณะทำงานประสานโครงการ  
4. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการตลาด  
5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทัศนศึกษาดูงาน  
6. สรุป/ประเมินผลโครงการ  
7.พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบงาน จำนวน ๑๑๐ คน  
8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทัศนศึกษาดูงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

100,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. คณะกรรมการตลาด ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตลาด และบูรณาการงานด้านสาธารณสุขเพ่ือการมีส่วนร่วมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่ประชาชน  

2. คณะกรรมการตลาดได้เพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
ดูงาน สามารถนำประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่มากขึ้น 
ผลลัพธ์ 

1. คณะกรรมการตลาด ผู้รับผิดชอบงานตลาดฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กร
ภาคประชาชน เป็นภาคีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทัศนคติที่ดี ประสานภารกิจและความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาตลาด  

2. คณะกรรมการตลาด ผู้รับผิดชอบงานตลาดฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีบทบาท หน้าที่ใน
การพัฒนาตลาดสะอาด อาหารปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค ลดภาวะโลกร้อน และบูรณาการงานด้านสาธารณสุขเพ่ือ
การมีส่วนร่วมสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน  

3. ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาตลาดให้ได้มาตรฐาน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 49 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน ซึ่งคำนึงถึงความสอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ ความเท่าเทียมกันทางสังคม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ได้เน้นที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development : HRD)     
การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” จะสำเร็จ ใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” เป็นตัวการ
ขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกกำลังกันขับเคลื่อนผ่านโครงการ 
บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่างๆ โดยการดำเนินงานของ “ประชารัฐ” กลุ่มต่างๆ เพราะเป็น
กระบวนการที่จะเสริมสร้าง และเปลี่ยนแปลงบุคลากรในด้านต่างๆ เช่น ทางด้านความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ 
รวมทั้งวิธีการทำงาน อันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพของความเข้มแข็งในการทำงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
พัฒนากำลังคน การพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์และการทัศนศึกษาดูงาน คือ กระบวนการในการพัฒนา
และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งมีผลอย่างมากต่อ
ความสำเร็จขององค์กรสมัยใหม่ ซึ่งมีแนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีชั้นสูงและมีแนวโน้มที่จะเป็น
องค์กรขนาดใหญ่ การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรของทางปฏิบัตินั้น ควรจะเริ่มตั้งแต่ เมื่อ
พนักงานเหล่านั้น เริ่มเข้ามาทำงาน โดยการปฐมนิเทศและจะต้องดำเนินการพัฒนาอีกต่อไปเรื่อยๆ ตลอดเวลาที่
เขายังคงทำงานอยู่ในองค์กร และปรับเปลี่ยนเรียนรู้มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (โควิค-19)  

ดังนั้น งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน       
เพ่ือเพ่ิมความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมทั้งวิธีการทำงานอันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพของความเข้มแข็งในการ
ทำงานต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะกรรมการชุมชน /เจ้าหน้าที่ /คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมี
การพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ความสามารถทักษะ ประสบการณ์และทัศนคติด้านการพัฒนาชุมชนที่ดีข้ึน  

2. เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชน /เจ้าหน้าที่ /คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พัฒนาขีด
ความสามารถเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่จนนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จในชุมชนของตนเอง
ต่อไป  

3. เพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีในแนวทางการพัฒนาชุมชนจากการศึกษาดูงาน นำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จในชุมชนของตนเอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการชุมชน เจ้าหน้าที่,คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา เทศบาล 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1.จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ  
2. กำหนดแผนงาน กรอบการดำเนินงาน รูปแบบ วิธีและขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ื อจ่าย     

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน กำหนดค่าใช้จ่ายใน การดำเนินงาน 
เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่า
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดงาน และรายจ่ายอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน้าที่ 174 ลำดับที่ 3  

3.ประสานกลุ่มเป้าหมาย และประสานวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
4.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดเตรียมสถานที่อบรม จัดเตรียมอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ เครื่องดื่ม จัดหาสถานที่
ศึกษาดูงาน จัดเตรียมอาหารเช้า,กลางวัน,เย็น จัดซื้อของที่ระลึก จัดจ้างยานพาหนะ จัดหาที่พักและจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  

5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทัศนะศึกษาดูงาน  
6. จัดกิจกรรมต่างๆตามแผนงานที่กำหนดไว้ ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้นำ

ชุมชน  
7. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
300,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ิมประสบการณ์ ความรู้ ทัศนคตินำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสำเร็จในชุมชน 
ผลลัพธ์ 

1. คณะกรรมการชุมชนมีการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์
และทัศนคติด้านการพัฒนาชุมชนที่ดีข้ึน  

2. คณะกรรมการชุมชนมีการพัฒนาขีดความสามารถเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
จนนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จในชุมชนของตนเองต่อไป  

3. สามารถสร้างทัศนคติที่ดีในแนวทางการพัฒนาชุมชนจากการศึกษาดูงาน นำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสำเร็จในชุมชนของตนเอง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 50 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เยาวชน คือ อนาคตของชาติ ประเทศไทยพบว่ามีเด็กและเยาวชน จำนวนไม่น้อยที่เข้าไปยุ่ง 
เกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งเกิดจากความตั้งใจ และเกิดจากการหลงผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อีกทั้งยังมีปัจจัยเสี่ยง ต่าง 
ๆ ที่จะทำให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้าไปติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้นอีก ซึ่งเด็กและเยาวชน เป็นวัยที่ต้องการการ
เรียนรู้ ต้องการเรียกร้องความสนใจ อยากลอง และกล้าทำในสิ่งที่ท้าทาย ถูกชักจูงได้ง่าย  

ดังนั้นเด็กและเยาวชนจำเป็นต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเพียงพอ ต้องได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและการรู้โทษท่ีร้ายแรงของสิ่งเสพติดอย่างเหมาะสม การรู้จักการ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด
และสิ่งสำคัญคือการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน ให้ ร่วมคิด ร่วมทำ          
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจเป็นพลังของแผ่นดิน ที่จะต่อสู้เพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติด และที่ผ่านมาการ
ปราบปรามหรือเพ่ิมโทษไม่ได้ทำให้ปัญหายาเสพติดหมดไป เพราะจากการสำรวจจำนวนผู้ เสพยาเสพติดใน
ประเทศไทยกลับมีจำนวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ นั่นแสดงว่าการปราบปรามอย่างเดียวไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีนโยบาย
ด้านอื่นมาสนับสนุนด้วยการดึงพลังของทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมกันทำงานแบบบูรณาการ เป็นอีกวิธีทางหนึ่งที่
จะช่วยแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนได้เป็นอย่างดี 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย TOBE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
- สถานประกอบการที่มีลูกจ้างเกิน 10 คน จำนวน 5 ร้าน  
- สถานประกอบการที่มีลูกจ้างเกิน 20 คน จำนวน 2 ร้าน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. บูรณาการกลไกการสร้างภูมิคุ้มกันทั้งระดับอำนวยการ และหน่วยงานต่าง ๆ ในการมีส่วน

ร่วมของการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน  
2. คัดกรองกลุ่มเป้าหมายตามระดับพฤติกรรมเสี่ยง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขป้องกันยา

เสพติดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละระดับ  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในชุมชน  
4 . ส่งเสริม สนับสนุน ข้อมูล องค์ความรู้ต่าง ๆ และการพัฒนาศักยภาพแกนนำในการป้องกัน

และ แก้ไขปัญหายาเสพติด  
5. จัดกิจกรรมประชุมติดตามการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  
6. อบรมแกนนำและคณะกรรมการ TO BE Number One ในสถานประกอบการ  
7. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล        

เมืองศรีสะเกษ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. จำนวนกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
2. จำนวนเครือข่ายในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ผลลัพธ์ 
1. กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
2. มีเครือข่ายแกนในสถานประกอบการ ที่เข้มแข็ง  
3. เกิดการบูรณาและสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 51 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลเมือง       
ศรีสะเกษจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ      
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ของตน 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีส่วนร่วมดำเนินการตาม

โครงการ  
1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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1.4) หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน  

1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป  
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ

ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 

2) เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 52 

1. ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนสัมพันธ์และนันทนาการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ภายใต้ความเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม 
และการดำรงชีพในปัจจุบันจะมีความยุ่งยากซับซ้อนขึ้นเป็นอย่างมากมนุษย์มีความจำเป็นต้องมีเวลาว่างจาก
ภาระหน้าที่ที่ต้องทำงานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในรูปแบบของการใช้ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และความเชื่อของบุคคล รวมทั้งกิจกรรมนันทนาการมีการเปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน ได้แก่ กิจกรรมการเล่นและการ
แข่งขันกีฬา เกิดการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมมากขึ้น โลกดิจิทัลและข่าวสารข้อมูลในปัจจุบัน มนุษย์ต้องเผชิญ
ปัญหากับกิจกรรมนันทนาการรูปแบบใหม่ ๆ ทางสื่อสังคมออนไลน์ การเผยแพร่ข้อมูลและรูปภาพออนไลน์ การ
เล่นเกม การเล่นอินเทอร์เน็ต และการเล่นโซเชียล ซึ่งมีท้ังประโยชน์และเป็นโทษต่อสังคม กิจกรรมเหล่านี้เป็นสิ่งที่
มนุษย์ต่างคิดค้นสร้างสรรค์เพ่ือสนองตอบความต้องการของมนุษย์ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่รัฐต้องให้ความรู้
ความเข้าใจแก่คนในสังคมสามารถเลือกกิจกรรมนันทนาการที่เป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม และ
ปรับเปลี่ยนเรียนรู้มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิค-19)  

จากเหตุผลดังกล่าว งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม จึงได้จัดทำโครงการชุมชนสัมพันธ์
และนันทนาการ ขึ้น เพ่ือให้นันทนาการช่วยสร้างสัมพันธภาพของคนในชุมชน ทำให้เกิดความสมานฉันท์ มีความ
เข้มแข็งทางสังคม ชุมชน สร้างความสามัคคีในชาติ เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชนการใช้ประโยชน์จากศาสตร์ของนันทนาการได้อย่างมีพลังในการขับเคลื่อนกระแสนันทนาการได้
ในยุคใหม ่
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลได้มีกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมในชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทำกิจกรรมร่วมกัน ห่างไกล
อบายมุข ลดปัญหาทางสังคมและป้องกันปัญหายาเสพติด  

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลได้ความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตเทศบาล 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ  
2. กำหนดแผนงาน กรอบการดำเนินงาน รูปแบบ วิธีและขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็น 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน โครงการชุมชนสัมพันธ์และนันทนาการ กำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าเช่าวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการจัดงาน และรายจ่ายอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที่ 175 
ลำดับที่ 6  
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3. ประสานกลุ่มเป้าหมาย และประสานคณะกรรมการตัดสินการประกวด/แข่งขัน เพ่ือเข้าร่วม
โครงการ  

4. จัดกิจกรรมต่างๆตามแผนงานที่กำหนดไว้ ตามโครงการชุมชนสัมพันธ์และนันทนาการ  

5. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

100,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีผู้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐ 
ผลลัพธ์ 

1. ทำให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาล ได้มีกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมในชุมชน  
2. ทำให้เด็ก เยาวชน และประชาชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และทำกิจกรรมร่วมกัน

ห่างไกลอบายมุข ลดปัญหาทางสังคมและป้องกันปัญหายาเสพติด  
3. ทำให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาล ได้ความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 53 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัดทำโครงการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้ประชาชนทราบและรับรู้ข้อมูลโครงการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ และเข้าใจถึงขั้นตอน
การดำเนินงานของราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ประชาชนทราบและรับรู้ข้อมูลโครงการพัฒนาของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
2. เพ่ือประชุมชี้แจงและทำความเข้าใจถึงขั้นตอนการดำเนินงานของราชการด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการของภาครัฐ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนทั่วไป 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. ขออนุมัติจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าประชุม  
4. สอบถามและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นผ่าน

ช่องทางต่างๆของเทศบาล ทั้งไลน์ เฟสบุ๊ค และเว็บไซต์ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ได้รวบรวมความคิดเห็นขอประชาชนที่มีต่อโครงการ รวมทั้งความเดือดร้อนหรือความเสียหาย
ของประชาชนและแนวทางแก้ไข 
ผลลัพธ์ 

ได้รับการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 54 

1. ชื่อโครงการ : โครงการควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สถานะการณ์ในปัจจุบัน สถานประกอบการที่ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษต่างๆ ได้เปิดให้บริการ   
ในเขตเมืองเป็นจำนวนมาก อาทิเช่น การประกอบการอันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น แสง รังสี เสียง ความร้อน สิ่งมีพิษ 
ความสั่นสะเทือน ฝุ่น ละออง เขม่า เถ้า หรือกรณีอ่ืนใดจนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ใน
กรณีเหตุรำคาญที่มีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง ที่พบบ่อยครั้งในสถิติการ
ออกระงับเหตุรำคาญในแต่ละปี ได้แก่ มลพิษทางเสียง , กลิ่น, ฝุ่นละออง, แหล่งน้ำ ทางระบายน้ำ ห้องน้ำ ส้วม 
หรือที่ใส่มูล หรือสถานที่ซึ่งอยู่ในที่ไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมม เป็นเหตุให้มีกลิ่นเหม็น หรือ
ละอองเป็นพิษ หรือน่าจะเป็นแหล่งเพาะพันธ์พาหะนำโรค การเลี้ยงสัตว์มีจำนวนเกินสมควร อาคาร โรงงาน 
สถานประกอบการไม่มีการระบายอากาศ การกำจัดสิ่งปฏิกูล การควบคุมสารพิษ ทำให้มีกลิ่นหรือละอองสารพิษ 
อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

ดังนั้น สถานประกอบการต่างๆที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษและเหตุรำคาญ หรือกรณีอ่ืนใด
จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพจะต้องมีความรู้ในการควบคุม ป้องกันและระงับมิให้เกิดเหตุ
รำคาญ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดทำโครงการควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. สถานประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทต่างๆ สถานประกอบกิจการ
จำหน่ายอาหาร มีความรู้และเข้าใจปัญหาที่อาจเกิดเหตุรำคาญ เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาให้ได้มาตรฐาน และ
ป้องกันเหตุรำคาญท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

2. เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุรำคาญที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
3. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตื่นตัวในการควบคุมป้องกันและ

ระงับมิให้เกิดเหตุรำคาญ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1. อบรมผู้ประกอบการกิจการที่อาจทำให้เกิดเหตุรำคาญ  
2. ออกรณรงค์เชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ประกอบการ

รับทราบ ถึงปัญหาที่อาจเกิดเหตุรำคาญ 150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. การประสานงาน -ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -จัดทำโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
2. การดำเนินโครงการ  
-จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและสถานประกอบกิจการ

ที่อาจก่อให้เกิดเหตุรำคาญเพ่ือให้มีความรู้และแนวทางในการควบคุมป้องกันหรือระงับเหตุรำคาญ  
-พัฒนาปรับปรุงสถานประกอบการกิจการที่เป็น อันตรายต่อสุขภาพในส่วนที่ไม่ได้เกณฑ์

มาตรฐาน  
-สรุปและประเมินผลโครงการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1.สถานประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพต่างๆได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้ได้
มาตรฐาน  

2. สถานประกอบการลดความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุรำคาญที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
3.ผู้ประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมีการตื่นตัวในการควบคุมป้องกันและระงับมิให้

เกิดเหตุรำคาญ 
ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพและความพึงพอใจ 
2. เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 55 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพร้านอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ CFGT  

                    (Clean Food Good Test) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบัน ประชาชนได้มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่นิยมปรุง ประกอบอาหารบริโภคเอง 
เปลี่ยนเป็นนิยมรับประทานอาหารนอกบ้านเพ่ิมมากขึ้น สถานที่จำหน่ายอาหารจึงมีส่วนสำคัญต่อชีวิตประจำวัน
ของมนุษย์เป็นอย่างมาก เนื่องจากร้านจำหน่ายอาหารบางแห่งที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาจทำให้เกิดการเปื้อนปน     
เชื้อโรค สารเคมีหรือโลหะหนักร่วมทั้งการแพร่ระบาดของโรคที่มีอาหารและน้ำเป็นสื่อ ซึ่งกรมอนามัยในกำหนด
มาตรการจัดการสุขลักษณะที่จำหน่ายอาหารและออกกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม กำกับ สถานที่
จำหน่ายอาหารให้ถูกสุขลักษณะตามพรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขปรับเติมโดยกฎกระทรวงสุข
ลักษระของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เกิดการจัดการสถานที่จำหน่ายอาหารให้มีสุขลักษณะที่ดี
และลดความสี่ยงต่อการเกิดโรค และเพ่ือการพัฒนาสถานที่จำหน่ายอาหารเป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดสำนัก
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ เพราะถ้าอาหารที่จัดไว้บริการ ไม่ปลอดภัยจนทำให้เกิดการเจ็บป่วยได้ งานบริการ
สิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพร้านอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 
CFGT (Clean Food Good Test) 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ร้านจำหน่ายอาหารที่ขออนุญาตในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักการสุขาภิบาลอาหารตามบทบัญญัติของกฎกระทรวงและพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2.เพ่ือส่งเสริมให้ร้านจำหน่ายอาหารที่ขออนุญาตในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางในการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อย CFGT (Clean 
food good test) ตามกฎกระทรวงที่กำหนด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ร้านจำหน่ายอาหารที่ขออนุญาตในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 20 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
2.เจ้าหน้าที่สุขาภิบาลอาหาร ลงพ้ืนที่ดำเนินการตรวจประเมินร้านอาหารเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ตามเกณฑ์กรมอนามัย  
3. ออกรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ เชิญชวนร้านอาหารเข้าร่วมโครงการฯ พัฒนา

ร้านอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
4. เฝ้าระวังคุณภาพของอาหาร โดยการทดสอบหาสารปนเปื้อนทางชีวภาพ  
5. อบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร  
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6. นายกเทศมนตรีฯหรือผู้แทน มอบเกียรติบัตรรับรองคุณภาพอาหารและป้ายสัญลักษณ์อาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Clean Food Good Test) เทศบาลเมืองศรีสะเกษ แก่ร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  

7. สรุป วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ร้อยละ ๙๐ ร้านอาหารผ่านการประเมินสุขาภิบาลอาหารและได้รับป้ายสัญลักษณ์อาหาร
ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Clean Food Good Test) 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้ประกอบการร้านอาหารในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้รับความรู้สามารถนำไปพัฒนา 
ยกระดับมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร (Clean Food Good Test)  

2. ร้านอาหารต้นแบบที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ที่ได้รับป้ายอาหารปลอดภัยได้รับการประเมินต่ออายุ
ป้ายสัญลักษณ์อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Clean Food Good Test) 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 56 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษด้วยการจัดทำโครงการ
จัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า

ร่วมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่ เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่         
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

หมายเหตุ 
เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสวนาประสาชาวเมือง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-

2570) เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 57 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว        
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้อ งเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ
การแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
                     2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 

และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น  

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่ อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมือง       
ศรีสะเกษ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณ ะทำงานฯ กำกับติ ดตามหน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ องให้ ดำเนิ นการตามมาตรก าร 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข      

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
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4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง   
มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ         
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 58 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ  
ผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไป       
ยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้ าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่ างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรม
ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริม
สิทธิในการรับ รู้และเข้าถึงข้อมูลข่ าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในก ารป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง

สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญ ผู้ แทนของชุมชน เฝ้ าระวังการทุ จริต  เป็ นร่ วมสั งเกตการณ์ ในขั้ นตอนต่ างๆ                

ของกระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์ 

การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 59 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
                    ประชาชนควรรู้และปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องด้วยปัจจุบันมีกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการอนุญาตมีจำนวนมาก 
กำหนดให้การประกอบกิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน
และการแจ้งในการขออนุญาตดำเนินการต่างๆจะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับ
ไม่ได้กำหนดระยะเวลาเอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนทำให้เกิดความ
คลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมาก และเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ    
ในการประกอบธุรกิจของประชาชน คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงได้อาศัยอำนาจหน้าที่ของนายกรัฐมนตรีและ
คณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 43 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 
2557 ออกพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มาบังคับใช้
และยังมีกฎหมายที่ประชาชนควรรู้และปฏิบัติ เช่น พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติจราจร          
พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และเทศบัญญัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือประชาชนจะได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติในการมาติดต่อราชการกับส่วนของภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
กฎหมายอื่นๆที่ประชาชนควรรู้และปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของประชาชน  

2. เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการมาติดต่อราชการ  
3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ  
4. เพ่ือเป็นแนวทางให้ประชาชนได้รับบริการอย่างชัดเจนจากหน่วยงานภาครัฐ  
5. เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายะราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป และ ผู้ประกอบการต่างๆ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
2. เตรียมการดำเนินการตามโครงการ เช่น ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำคำสั่งทาง

ราชการ เตรียมวิทยากร สถานที่ฝึกอบรมและบรรยาย และประสานส่วนที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดฝึกอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ  
4. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
50,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีคามรู้ ความเข้าใจในการมาติดต่อเข้ารับบริการกับทางราชการ  
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติได้จริงและมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 

ผลลัพธ ์
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-129- 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 60 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
2) ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้าน

การทุจริต 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 

เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
จำนวน ระบุจำนวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
หมายเหตุ 

เป็นการดำเนินการภายใต้ "กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ" 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.3 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 61 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วม
สร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่าย
และความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต         
อย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลเมือง       
ศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 62 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรานงานการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วย
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายใน
นี่นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และ
ยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์   

2) เพ่ือเป็นการถ่วงดุลแห่งอำนาจ ( Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตีวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภพของระบบ
การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูลรักษา และความปลอดภัยขอทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
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4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนดให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลเข้าไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีหน่วยตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
3) การทุจริตในเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ลดลง 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 63 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบ    
ข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี
ในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  

ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความ
เสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง      
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ บ ริห ารในการตัดสิ น ใจ เกี่ ย วกับการบริห ารและการปฏิ บั ติ งาน  และบุ คคลภายนอกที่ เกี่ ยวข้อ ง  
                     3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลั ก เกณ ฑ์ ปฏิ บั ติ ก ารควบคุมภาย ในสำหรับหน่ วยงานของรัฐ  พ .ศ . 2561 ข้ อ  5 
                    2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

 (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)  

 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

 (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
                    5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลเมืองศรีสะเกษลดลงร้อยละ 5 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 64 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง       
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์             
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมือง          
ศรีสะเกษเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในของเทศบาลเมืองศรีสะเกษทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน

โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ   

ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ    
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองศรีสะเกษลดลง 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 65 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร     
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
มีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ   
ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 18 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
                     2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ์ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ ได้ ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 66 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ  

                    สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.  2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก        
สภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้มีความเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 25 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
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5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
100,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
หมายเหตุ 

เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 67 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                    ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง       
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่ างยิ่ ง ส่ งผลให้ ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิ งลบ 
                     เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการ       
ในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต     
ของหน่วยงาน 

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
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6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 

หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

                    8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ

ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน      
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิ 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 68 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
               ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ  
ต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ   
จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 400 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า    
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่ าวห าบุ คล ากรใน องค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ที่ ป ฏิ บั ติ ร าชการต ามอำน าจห น้ าที่ โด ยมิ ช อบ 
                    3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 69 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีนโยบายต้องการพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ หรือ Government Web Site 
Standard เป็นมาตรฐานสำหรับเว็บไซต์หน่วยงานของภาครัฐของประเทศไทย มีมาตรฐานเดียวกันและเป็น
มาตรฐานสากล และจะเป็นการยกระดับการพัฒนา e-Government ให้ก้าวหน้าสู่ระดับสากลต่อไป โดยเทศบาล
เมืองศรีสะเกษได้จัดทำให้มีการจัดทำเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยนำระบบ ( IT) 
มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง จึงจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ทางราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส  

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ  

3. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในลักษณะโต้ตอบกับเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
เพ่ือนำข้อมูลทีไ่ด้รับมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. สำรวจ ตรวจสอบข้อมูลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
2. จัดทำเว็บไซต์ ตามมาตรฐานเว็บไซต์ ให้มีเมนูต่างๆประกอบด้วย ปฏิทินกิจกรรม ข้ อมูล

เกี่ยวกับ องค์การ โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร แผนที่ หมายเลขโทรศัพท์/แจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ ภาพกิจกรรมของเทศบาล เป็นต้น  

3. ประสานสำนัก/กองต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการ 
ข่าวสาร ประกาศ ข้อมูลการให้บริการ เผยแพร่ให้หน่วยงานราชการ รวมถึงประซาชนได้รับทราบข้อมูลอย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

100,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
 
 
 
 



-148- 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ทางราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และโปร่งใส  

2. ประชาชนได้รับความสะดวกและการบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

3. ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในลักษณะโต้ตอบกับเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


