
ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาการศึกษา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษา

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ครู ในการจัดการเรียนรู พัฒนาทักษะ ความรูใหทันสมัย

งบประมาณ  200,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และอื่นๆ จํานวน 200 คน

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 01-001-06 3 1.ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่ปรับ ฝายบริหารการศึกษา 6 เดือน 100 โอนงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อให

เปลี่ยนใหม เพื่อใหโครงการสามารถดําเนินการ สํานักการศึกษา โครงการสามารถดําเนินการไดตาม

ตามวัตถุประสงค ธ.ค.64 - พ.ค.66 วัตถุประสงคที่ตั้งไว

2.ปรับเปลี่ยนเนื้อหาในการอบรม

F 3 1.เสนอการดําเนินการโครงการ 2 ครั้ง โดยครั้ง

ที่ 1 ดําเนินการแลวเสร็จ แลวจึงทําคําของบ

ประมาณเพิ่มเติม ดําเนินโครงการครั้งที่ 2 ให

เพียงพอตอดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการ

แบบ RM 4

การรายงานและติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ

เรียงตามยุทธศาสตรการพัฒนา

RM 4 - 1



ยุทธศาสตรที่  2 อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เยาวชน ประชาชน รวมทั้งสวนราชการและเอกชน ในเขตจังหวัดศรีสะเกษ ไดรวมอนุรักษสงเสริมสืบสานประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

งบประมาณ 600,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย ผูเขารวม เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป คณะผูบริหาร ขาราชการชั้นผูใหญ สถานศึกษา สวนราชการและเอกชน ไดมีสวนรวมในงานประเพณี โดยมีผูเขารวม

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 02-002-06 4 ประชุมเตรียมงาน ติดตอประสานงาน ฝายสงเสริมศาสนาและ 2 เดือน 100 -

วัฒนธรรม

O 3 จางบุคคลภายนอกเพื่อเก็บขอมูล ต.ค.65 - พ.ย.65

F 3 โอนงบประมาณเพิ่มเติม

RM 4 - 2



ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรถนนรอบเมืองใต (รหัสทางหลวงทองถิ่น ศก.ถ.3-020) กวาง 8 เมตร ยาว 1,500.00 เมตร

                                                     หนา 0.04 เมตร

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหการปรับปรุงผิวจราจรถนนรอบเมืองใตมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามแบบรูปรายการ แลวเสร็จตามสัญญาจางกําหนด

งบประมาณ   4,973,600 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย ผิวจราจรถนนรอบเมืองใต (รหัสทางหลวงทองถิ่น ศก.ถ.3-020) กวาง 8 เมตร ยาว 1,500.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 12,000 ตารางเมตร

                        และงานสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 04-003-03 3 1. ติดตามผูมีหนาที่เกี่ยวของใหดําเนินการใหเปน สํานักชาง 3 เดือน 100 -

ไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว ม.ค.66 - ม.ีค.66

2. ใหจัดทํารายงานการควบคุมงานกอสรางเปน

ประจําทุกสัปดาห

C 2 กําชับผูมีหนาที่เกี่ยวของใหศึกษาระเบียบ- สํานักชาง 12 เดือน 100 -

กฎหมาย และหนังสือรับราชการที่เกี่ยวของอยู ม.ค.66 - ม.ีค.66

เสมอ

RM 4 - 3



ยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาสูเมืองคารบอนต่ํา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการประดับตกแตงเมืองในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

วัตถุประสงค / เปาหมาย  ประดับตกแตงเมืองตามถนนสายตางๆ ภายในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

งบประมาณ   1,000,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  ประดับตกแตงเมืองภายในเขตเทศบาลใหมีความสวยงาม

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 05-004-03 3 กําชับและติดตามใหมีการควบคุมและดําเนินการ สํานักชาง 12 เดือน 100 งบประมาณไมเพียงพอ

ใหอยูในขอบเขตของรายละเอียดโครงการ ต.ค.65 - ก.ย. 66

F 3 กําชับผูรับผิดชอบใหมีการใชจายงบประมาณ

อยางเพียงพอและคุมคา

RM 4 - 4



ยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาสูเมืองคารบอนต่ํา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการตรวจวัดคุณภาพน้ํา

วัตถุประสงค / เปาหมาย  ตรวจวัดวิเคราะหคุณภาพน้ําบริเวณสถานที่กําจัดขยะและแหลงน้ําสาธารณะในเขตเทศบาล

งบประมาณ   60,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  จํานวนสถานที่และแหลงน้ําสาธารณะที่ไดรับการตรวจวัดวิเคราะหคุณภาพน้ํา

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

F 05-005-03 3 ตรวจวัดวิเคราะหคุณภาพน้ําโดยจัดลําดับความ สํานักชาง 2 เดือน 100 -

สําคัญของสถานที่และแหลงน้ําสาธารณะที่มี พ.ค.66 - ม.ิย.66

ความจําเปนกอน

RM 4 - 5



ยุทธศาสตรที่  8   สรางสังคมใหนาอยู

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบิการดานการฌาปนกิจสงเคราะห

วัตถุประสงค / เปาหมาย  1. เพื่อใหความรูแกกรรมการและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

งบประมาณ  50,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  รอยละ 80 ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไดรับความรู

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

C 08-006-07 2 1. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละสมาคเปน ฝายสังคมสงเคราะห รายไตรมาส 100 สมาคมสงผลการดําเนินงาน แตมี

รายไตรมาส ต.ค.65 - ก.ย.66 บางสมาคมรายงานผลผิดขอบังคับ

O 2 2. ใชสื่อแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ ฝายสังคมสงเคราะห รายไตรมาส 100 แจกจายแผนพับเกี่ยวกับการดําเนิน

ปฏิบัติตาม พรบ. การฌาปนกิจสงเคราะห ต.ค.65 - ก.ย.66 งานดานฌาปนกิจสงเคราะหในทุก

สมาคม

                              2. เพื่อสงเสริมการดําเนินงานฌาปนกิจสงเคราะหตามหลักฌาปนกิจสงเคราะห

เปาหมาย  กรรมการและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหในทองถิ่นเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จํานวน 11 สมาคม

RM 4 - 6



ยุทธศาสตรที่  8  สรางสังคมใหนาอยู

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตามบริบทของพื้นที่

งบประมาณ   30,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  มีแผนชุมชนครบทั้ง 47 ชุมชน

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 08-007-07 3 1. ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูล ฝายพัฒนาชุมชน 12 100  - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ใหกับประธานกรรมการชุมชน อสม.เพื่อใชในการ ต.ค.65 - ก.ย.66 เดือน การรับรองแผนชุมชนและสรุปผล

พัฒนาพื้นที่  - อบรมใหความรูเรื่องแนวทางการ

2. ประชาสัมพันธขอความรวมมือกับประชาชนใน ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บ

การใหขอมูลความจําเปนพื้นฐาน เชน การจัดทํา ขอมูลพื้นฐานเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

แผนพับ การประชาสัมพันธเสียงตามสายหอ- ทองถิ่น

กระจายขาวชุมชน  - จัดเก็บและบันทึกขอมูลเสร็จ

O 08-007-07 3 1. สนับสนุนเจาหนาที่ในการจัดเก็บและบันทึก เรียบรอยภายในกําหนดระยะเวลา

ขอมูล

RM 4 - 7



ยุทธศาสตรที่  8  สรางสังคมใหนาอยู

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการสงเสริมตามพระราชบัญญัติหอพัก

วัตถุประสงค / เปาหมาย  1. เพื่อสงเสริมผูประกอบการหอพัก/ผูจัดการหอพัก/ผูพักอาศัยไดปฏิบัติตาม พรบ.หอพักและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

                              2. เพื่อสงเสริมผูประกอบการหอพัก/ผูพักไดเขามามีบทบาทกับภาครัฐมากขึ้นสรางความเขมแข็งภาคเอกชน

งบประมาณ   10,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  รอยละ 60 ขอหอพักในเขตเทศบาลไดปฏิบัติตาม พรบ.หอพักและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ / ผูประกอบการกิจการหอพักและผูที่สนใจประกอบกิจการภายในเขต

                          เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

C 08-008-07 4 1. ติดตาม/แจงเตือนผูประกอบกิจการหอพัก ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 12 เดือน 100  - กิจกรรมอบรมใหความรูสราง

ผูดูแลหอพัก และใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติ ต.ค.65 - ก.ย.66 มาตรการความปลอดภัย ตาม

ตาม พรบ.หอพัก พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558

2. จัดทําสื่อสิ่งพิมพ แผนพับ วารสาร แจกจาย  - แจกแผนพับใหกับผูประกอบการ

ใหกับผูประกอบการหอพัก ผูจัดการหอพัก และ หอพัก และผูพักอาศัยเรื่องเกี่ยวกับ

ผูพักอาศัย พรบ.หอพัก

RM 4 - 8



ยุทธศาสตรที่  10  พัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  โครงการพัฒนาเว็บไซตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน

งบประมาณ   50,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  พัฒนาและปรับปรุงแกไข ระบบแจงเรื่องราวรองทุกข facebook, Line (บอกเทศบาล), เว็บไซตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 10-009-05 3 1. มีการใชงานและมีความจําเปนในการใชงาน กองยุทธศาสตรและ 12 เดือน 100 1. ผูรับผิดชอบมีการกดลิงคแปลก

ระบบสารสนเทศที่พัฒนา งบประมาณ ปลอม ทําใหเกิดไวรัสหรือมัลแวร

2. มีผูรับผิดชอบในการปรับปรุงขอมูลในระบบ (ตค.65 - กย.66) 2. ไมมีการเปลี่ยนรหัสผานทําให

สารสนเทศใหเปนปจจุบัน แฮกขอมูลได

3. ขาดการอัปเดตระบบใหเปน

ปจจุบัน

4. ไมมีการเบล็คอัพขอมูลสํารองไว

RM 4 - 9



สํานักปลัดเทศบาล

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ทันสมัย  และมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  ประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-010-01 4 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่อยางชัดเจน งานปองกันฯ 12 เดือน 60 1. เจาหนาที่บางคนยังไมเขาใจใน

2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ต.ค.65 - ก.ย.67 ระเบียบ กฎหมาย

3. จัดประชุมประจําเดือนเพื่อรับทราบและวาง 2. การสนับสนุนงบประมาณในการ

แนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน จัดซื้อวัสดุ อุปกรณในการกูภัยยังไม

4. ขอรับการสนับสนุนดานอุปกรณ กําลังพล เพียงพอ

จากหนวยงานอื่นเมื่อเกิดเหตุ

แบบ RM 4

การรายงานและติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ

เรียงตามโครงสรางการบริหารสวนราชการ

RM 4 - 10



สํานักคลัง 

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่อาจมีชองทางในการทุจริต

วัตถุประสงค / เปาหมาย  -

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  -

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

C 00-011-02 2 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูที่มีหนาที่ในการจัดทําราย หนวยงานหลัก 12 เดือน - 1.ภายในปงบประมาณ 2566 

ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรางขอบ สํานักคลัง ทุกสํานัก/กอง มีการจัดทําคําสั่ง

เขตของงาน หรือแบบรูปรายการงานกอสราง หนวยงานรอง มอบหมายความรับผิดชอบสับ

หลายคณะ สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป เพื่อไมให ทุกสํานัก/กอง เปลี่ยนหมุนเวียนกันไป

เกิดการล็อคสเปค ต.ค.65 - 2.มีการแตงตั้งเจาหนาที่สับเปลี่ยน

2.มอบหมายเจาหนาที่ในการจัดทํารายละเอียด ก.ย.-66 หมุนเวียนบางและแตงตั้งเจาหนาที่

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรางขอบเขตของ รายเดือนบางเนื่องจากขอจํากัดของ

งานหรือแบบรูปรายการงานกอสรางโดยแตงตั้ง จํานวนบุคลากร

จากผูที่มีความรูเฉพาะทางเขารวมเปนผูกําหนด

TOR โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบของผูที่ไดรับแตง

ตั้งเปนสําคัญ

3.ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจางจากหนวย

งานอื่นที่มีลักษณะภารกิจใกลเคียงกันและมอบ

หมายใหผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของศึกษาทําความ

เขาใจ พรบ.วาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ และ

ขั้นตอนหลักการจัดทํารางขอบเขตงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

RM 4 - 11



ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

4.จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในที่มาจากทุก

สํานัก/กอง/ฝาย เพื่อควบคุมกํากับติดตามการ

จัดซื้อจัดจางและการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามระเบียบที่กําหนด

5.อบรม/ใหความรูพนักงานทุกคน เพื่อใหทราบ

ถึงความเสี่ยงตอการทุจริต การปองกันผลประ-

โยชน ทับซอนในการจัดซื้อจัดจางและการใช

จายงบประมาณ

6.จัดทําคูมือและแผนปฏิบัตงานโดยระบุเหตุ-

การณที่อาจเกิดการทุจริต พรอมแนวทางแกไข

C 3 1.ปรึกษาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หนวยงานอื่น หนวยงานหลัก 12 เดือน -

ที่มีลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน และกรมบัญชี สํานักคลัง

กลาง หนวยงานรอง

2.แตงตั้งผูรับผิดชอบการกําหนดราคากลาง ทุกสํานัก/กอง

โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ มีการอางอิง ต.ค.65 - 

แหลงที่มาของราคากลางโดยคํานึงถึงประโยชน ก.ย.-66

ของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญและปฏิบัติใหเปน

ไปตามระเบียบฯ พรบ.วาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ

กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนหลักการจัดทํารางขอบเขตงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (ตอ)

ขั้นตอนการกําหนดราคากลาง

RM 4 - 12



ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

3.จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในที่มาจาก

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อควบคุม กํากับ ติดตาม

การจัดซื้อจัดจางและการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามระเบียบที่กําหนด

4.จัดทําคูมือและแผนปฏิบัติงาน โดยระบุเหตุ-

การณที่อาจเกิดการทุจริต พรอมแนวทางแกไข

O 4 1.มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร

กอนการดําเนินการเผยแพร

2.คณะกรรมการพิจารณาผลฯ หรือคณะกรรม-

การซื้อหรือจาง ควรมีการทําเปนตาราง Check

list ไวตรวจสอบทบทวนเอกสารของผูเสนอราคา

ใหถูกตอง โดยเสนอผาน

3.ตองตรวจสอบอยางรัดกุมเพื่อใหเปนไปตาม

ประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ หรือราง

TOR โดยการทําเปนตารางตรวจสอบ (Check

list)

4.ในการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

ควรแตงตั้งจากผูที่มีความรูความสามารถในงาน

นั้นๆ

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง

ขั้นตอนการกําหนดราคากลาง (ตอ)

RM 4 - 13



ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

C 3 1.ใหความเครงครัดและสอบทานในทุกขั้นตอนใน

การตรวจรับงานโดยจัดทํา Check list และเชิญ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจ

สอบ

2.จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม-

จริยธรรมองคความรูดานการปองกันการทุจริต

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตใหกับบุคลากรที่

เกี่ยวของ

3.สรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวัง

การทุจริต เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสน-

เทศ เพื่อเพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสรางความตระหนัก

รูดานการดําเนินนโยบายตอตานทุจริตแกคูคา

รัฐวิสาหกิจ เปนตน

4.สรางความตระหนักรูและใหความสําคัญเกี่ยว

กับการรับการใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการปฏิบัติดังกลาว

5.จัดทําคูมือและแผนปฏิบัติงาน โดยระบุเหตุ-

การณที่อาจเกิดการทุจริต พรอมแนวทางแกไข

ขั้นตอนการการตรวจรับพัสดุ

RM 4 - 14



สํานักคลัง 

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การเบิกจายเงิน (กรณีการจายเงินเดือน คาตอบแทน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง)

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหการเบิกจายเงินถูกตอง  ไมเกิดความผิดพลาด

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  ลดความผิดพลาดในการเบิกจายเงิน (กรณีการเบิกจายเดือน คาตอบแทน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง)

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-012-02 2 1.ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ หนวยงานหลัก 12 เดือน 80 1.ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน

ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพื่อ สํานักคลัง (เงินเดือน คาตอบแทน พนักงาน

ตรวจสอบความถูกตองและขอมูลเปนปจจุบัน หนวยงานรอง เทศบาล พนักงานครูเทศบาล

2.จัดทําฐานขอมูลของบุคลกรตามกรอบตําแหนง ทุกสํานัก/กอง ลูกจางประจํา และพนักงานจาง)

ของหนวยงานที่มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน การลา- ต.ค.65 - 

ออก การโอนยาย การเกษียณอายุราชการเพื่อ ก.ย.-66

ประกอบการตรวจสอบ การเบิกจายเงินเดือน

คาตอบแทน ของสํานัก/กองใหถูกตองครบถวน

3.กําชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงินหรือผูรับ-

ผิดชอบดานการเบิกจาย เงินเดือนคาตอบแทน

ใหตรวจสอบขอมูลการเปลี่ยนแปลงบุคลากรภาย

ใตสังกัดทุกครั้งกอนดําเนินการเบิกจายเงิน

RM 4 - 15



สํานักคลัง 

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การจัดหาผลประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อพัฒนาจัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลเมืองศรีสะเกษอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  รอยละ 70 ของการจัดเก็บคาเชาครบถวน แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-013-02 3 1.สงเสริมและสนับสนุนเจาหนาที่เขารับการฝก สํานักคลัง 12 เดือน 60 1.งบประมาณในการเขารับการฝก

อบรม ต.ค.65 - อบรมมีอยางจํากัด

3 2.วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ ก.ย.-66 2.เจาหนาที่ยังขาดความเขาใจใน

3 3.จัดกระบวนการควบคุมภายในโดยใหเจาหนา- ระบบการทํางาน

ที่มีสวนรวม 3.มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

RM 4 - 16



สํานักคลัง 

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การจัดเก็บรายไดของเทศบาลเมืองศรีสะเกษที่จัดเก็บเอง

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายไดอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  รอยละ 70 ของจํานวนผูเสียภาษีมาชําระภาษีครบถวน

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-014-02 3 1.สงเสริมและสนับสนุนเจาหนาที่เขารับการฝก สํานักคลัง 12 เดือน 60 1.งบประมาณในการเขารับการฝก

อบรม ต.ค.65 - อบรมมีอยางจํากัด

2.ใหความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณแกเจาหนาที่ ก.ย.-66 2.เจาหนาที่ไดรับความรูความเขาใจ

3.ประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรูความเขา ในระบบงานสารบรรณเพิ่มมากขึ้น

ใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง 3.ประชาชนมีความรูความเขาใจที่

ปลูกสรางทางเว็บไซตสื่อออนไลน และ ถูกตองเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดิน

ประชาสัมพันธตางๆ และสิ่งปลูกสราง

RM 4 - 17



สํานักคลัง 

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บรายได และประโยชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  รอยละ 70 ของขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินถูกตองครบถวน

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-015-02 3 1.แบงเขตพื้นที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเรง สํานักคลัง 12 เดือน 60 1.การสํารวจไมครอบคลุมทุกพื้นที่

รัดการสํารวจใหครอบคลุมทุกพื้นที่ ต.ค.65 - เนื่องจากเจาหนาที่ไมเพียงพอ

2.จัดหาเจาหนาที่ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ก.ย.-66 2.รับแจงการโอนกรรมสิทธิ์หรือ

3.ประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรูความเขา สิทธิครอบครองหรือการจดทะเบียน

ใจที่ถูกตองทางเว็บไซต สื่อ ออนไลน และสื่อ การเชาในที่ดินหรือสิ่งปลูกสราง

ประชาสัมพันธตางๆ ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จากสํานักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ

พรอมขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธไปยังผู ลาชา

นําชุมชนทุกชุมชนภายในเขตเทศบาลเมือง- 3.งบประมาณมีอยูอยางจํากัด

ศรีสะเกษ

RM 4 - 18



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การตออายุใบอนุญาต และการตออายุหนังสือรับรองการแจง

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหสถานประกอบการ รานคา ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ดําเนินการตออายุใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง และปฏิบัติดานสุขลักษณะใหเปนไปตาม

                              หลักเกณฑที่กําหนดในเทศบัญญัติเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  สถานประกอบการ  รานคา  ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  ตออายุใบอนุญาต ตออายุหนังสือรับรองการแจง มากกวารอยละ 90 ของสถานประกอบการทั้งหมด

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-016-04 3 1. จัดทําคูมือ/เอกสาร/แผนพับ ประชาสัมพันธ งานบริการสิ่งแวดลอม 12 เดือน 90 ผูประกอบการบางรายยังไมดําเนิน

หลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการยื่นตอใบอนุญาตและ ต.ค.65 - ก.ย.66 การตอใบอนุญาตตามคูมือขั้นตอน

การตออายุหนังสือรับรองการแจง วิธีการที่แจง

2.จัดทําคูมือ/เอกสาร/แผนพับ ประชาสัมพันธ

การปรับอัตราคาธรรมเนียม

3.จัดทําแผนปฏบัติงานการออกตรวจติดตาม

การตอใบอนุญาต และการตออายุหนังสือรับรอง

การแจง

4.จัดทําหนังสือนําสงแจงการตอใบอนุญาตและ

หนังสือรับรองการแจงในผูประกอบการรายเกา

ที่เคยตอใบอนุญาต

RM 4 - 19



กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

วัตถุประสงค / เปาหมาย  1. เพื่อใหการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปมีความสอดคลองกับการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

                              2. เพื่อใหการบริหารงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  1. รอยละของแผนปฏิบัติการประจําปที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามวัตถุประสงค

                         2. รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O  00-017-05 3 1. เรงรัด / ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม ฝายแผนงานและ 12 เดือน 100 1. มีหนังสือซักซอมแนวทางการ

ระยะเวลาในแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ ปฏิบัติออกมาเรื่อยๆ ทําใหผูปฏิบัติ

2. เรงรัด / ติดตามการเบิกจายงบประมาณให ตค.65 - กย.66 ตองปรับเปลี่ยนการทํางานอยู

เปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ ตลอดเวลา

(ประสานผลการเบิกจายกับสํานักคลัง) 2. หนวยงานยอยยังไมใหความ

สําคัญกับระยะเวลาที่ระบุในแผน

การดําเนินงานประจําป

3. การบริหารงบประมาณยังลาชา

เนื่องจากงบประมาณไมเขาตาม

ระยะเวลาที่กําหนดและคาดการณ

ไว

RM 4 - 20



สํานักการศึกษา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหเด็กดอยโอกาสไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหความชวยเหลือใหไดรับการศึกษาเติมเต็มศักยภาพ

งบประมาณ 10,000 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  รอยละ 60 ของเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษา รูจักทักษะการใชชีวิตและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

S 00-018-06 3 1.ประชาสัมพันธรับบริจาคสิ่งของ จากผูใจบุญ ฝายการศึกษานอกระบบ 12 เดือน 100 1.สงเจาหนาที่รับผิดชอบเขารับ

2.จัดประชุมคณะกรรมการประธานชุมชนและ และตามอัธยาศัย การอบรมเพิ่มความรูและสราง

ขอความรวมมือกับกรรมการชุมชน อสม. ต.ค.65 - ก.ย.66 เครือขายในการปฏิบัติงาน

3.สงบุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ 2.รับบริจาคสิ่งของใหเด็กดอย-

จัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส โอกาส

RM 4 - 21



สํานักการศึกษา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  1. เงินสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

                                                     2. เงินสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับอาหารกลางวันที่ถูกตองเหมาะสมตามหลักโภชนาการ

งบประมาณ 1. เงินสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 8,433,600 บาท

              2. เงินสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 8,433,600 บาท

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  จัดซื้อจัดจางอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-019-06 4 1.ใหครูและบุคลากรที่รับผิดชอบตรวจเช็คสภาพ/ ฝายกิจการโรงเรียน 12 เดือน 100 1.ตัวแทนจากสํานักการศึกษารวม

บรรจุภัณฑ วาอยูในสภาพสมบรูณหรือไมกอนถึง ต.ค.65 - ก.ย.66 กับสถานศึกษาออกสุมตรวจคุณภาพ

มือนักเรียน ของอาหารกลางวัน

2.จัดทําคําสั่งใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบและแบง 2.กองสาธารณสุขสงเจาหนาที่ให

หนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจนในการกํากับควบ- ความรูเรื่องโภชนการ

คุมดูแล

3.สนับสนุนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหไดเขารับ

การอบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักโภชนาการ

RM 4 - 22



สํานักการศึกษา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  งานบริหารการศึกษาปฐมวัย

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับปฐมวัยงานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษาและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

                              และประสิทธิผลเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 12 คน

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-020-06 3 1.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ฝายกิจการโรงเรียน 12 เดือน 100 สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ

ต.ค.65 - ก.ย.66 การอบรมเพิ่มความรูและสรางเครือ

ขายในการปฏิบัติงาน

RM 4 - 23



สํานักการศึกษา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การจัดทําแผนและการจัดทํางบประมาณ

วัตถุประสงค / เปาหมาย  1. เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลเมืองศรีสะเกษถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ

                              2. เพื่อใหการจัดทําและการบริหารงบประมาณของสํานักการศึกษาถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีความถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ

                         2. การจัดทําและการบริหารจัดการงบประมาณของสํานักการศึกษาถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-021-06 3 สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรมเพิ่มพูน ฝายแผนงานและโครงการ 12 เดือน 100 สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการ

ความรู และรับทราบระเบียบ/กฎหมาย/แนวทาง ต.ค.65 - ก.ย.66 อบรมเพิ่มความรูและสรางเครือขาย

ปฏิบัติอยูเสมอ ในการปฏิบัติงาน

RM 4 - 24



สํานักการศึกษา

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การเงินและบัญชี (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหการจัดทําบัญชี การจัดทํางบทดลองประจําเดือนและการปดบัญชีประจําปงบประมาณถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  การลดความผิดพลาดในการจัดทําบัญชี การจัดทํางบทดลองประจําเดือนและการปดบัญชีประจําปงบประมาณ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-022-06 2 สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรมเพิ่มพูน ฝายกิจการโรงเรียน 12 เดือน 100 สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการ

ความรู และรับทราบระเบียบ/กฎหมาย/แนวทาง ต.ค.65 - ก.ย.66 อบรมเพิ่มความรูและสรางเครือขาย

ปฏิบัติอยูเสมอ ในการปฏิบัติงาน

RM 4 - 25



กองการเจาหนาที่

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O  00-023-08 3 1. มอบหมายใหพนักงานครูที่มีอยูสอนทดแทน กองการเจาหนาที่ 12 เดือน 50 1. พนักงานครูมีภาระงานสอนเพิ่ม

2. มอบหมายพนักงานจางตามภารกิจตําแหนง ต.ค.65 - ก.ย.66 ขึ้น

ผูชวยครูปฏิบัติหนาที่ในการสอนทดแทน 2. พนักงานครูที่สอนทดแทนไมได

3. จัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนเรียน จบสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนทําให

ผานระบบ DLTV การเรียนการสอนอาจไมมีประสิทธ-ิ

4. ดําเนินการสรรหาพนักงานครูมาทดแทน ภาพเทาที่ควร

ตําแหนงที่วางโดยเร็ว

RM 4 - 26



หนวยตรวจสอบภายใน

โครงการ / กิจกรรม / ภารกิจ / กระบวนงาน  การตรวจสอบภายในภาคสนาม

วัตถุประสงค / เปาหมาย  เพื่อนําผลสรุปขอตรวจพบมาใชในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ในการแกไขขอบกพรองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

งบประมาณ -

ตัวชี้วัดและเปาหมาย  หนวยรับตรวจสามารถนําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายในไปใชในการแกไขขอบกพรองและปรับปรุงการปฏิบัติงานได 100 %

ประเภท รหัส ลําดับ วิธีการ / มาตรการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ รอบ รอยละ ผลการดําเนินการและ

ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระยะเวลา ระยะเวลา ความคืบหนา ปญหาอุปสรรค

(ถาม)ี

O 00-024-09 5 มีการกําหนดแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หนวยตรวจสอบภายใน - - หนวยรับตรวจสามารถนําขอคิดเห็น

สอดแทรกไวในระบบงานปกติ และประเมินผล หรือขอเสนอแนะของหนวยตรวจ

การควบคุมภายในของหนวยตรวจสอบภายใน สอบภายในไปใชในการแกไขขอบก

พรองและปรับปรุงการปฏิบัติงานได

100%

RM 4 - 27
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