
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                         . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
( โ ด ย ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น    
ทางเว็บ ไซต์หลักของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ) 

26 
 ธันวาคม 2565 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลมืองศรีสะเกษ เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ
ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  www.sisakettownmunicipality.go.th                 

 
 

 
 

http://www.sisakettownmunicipality.go.th/


 
2 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

(กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย) 

26 
 ธันวาคม 2565 

 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้ดำเนินกิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประกอบด้วย     
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 100 คน เข้าร่วม
กิจกรรม โดยมีนายฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีเมือง        
ศรีสะเกษ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้
บุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts     
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีเป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่” 
 

            
 

                 

     
     



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ 

28  
สิงหาคม 2566 

-จั ด โค รงก ารอบ รม ให้
ค ว า ม รู้ ป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ตและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ปฏิบัติ งานของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ พ่ื อ ให้
ค ว าม รู้ แ ก่ บุ ค ล าก ร ใน
สั ง กั ด เท ศ บ า ล เมื อ ง      
ศรีสะเกษ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
-เป็ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้  
เกี่ยวกับ 
1.เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  และแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผ ล ป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น       
2. นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
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3 

-เผยแพร่ประกาศนโยบาย
งดรับ  งดให้  ของกำนั ล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  (No Gift Policy) 
ป ร ะ จ ำปี งบ ป ร ะม าณ   
พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซต์ 
www.sisakettownmuni
cipality.go.th 
 
 
 
 
 
ส่งประกาศให้สำนัก/กอง 
ท ร า บ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ      
อย่างเคร่งครัด 

          
 
 

     

                  
 

 

http://www.sisakettownmunicipality.go.th/
http://www.sisakettownmunicipality.go.th/


 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     **ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ** 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
       -ไม่มี-               

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี หรือ

การทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ เสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง                
 

ลงช่ือ                                      
               (นายฉัฐมงคล อังคสกุลกียรติ) 
               นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ 

               ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


