
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตน เอง  แทรกแซงก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่  ซึ่ง
อ า จ ข ั ด ต ่ อ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปานกลาง 
1 . โครงการอบรมให้ความร ู ้ปล ูกจ ิตสำนึก
ต ่อต ้านการทุจร ิตและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

-เม ื ่อว ันที ่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. นายฉัฐมงคล       
อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาล จำนวน 100 คน เข้าร่วมอบรมโครงการ
ให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัต ิงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อน และเรื่อง
การงดรับ งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

   

  2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู ้บริหารโดย    
ไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
 

ปานกลาง 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

ปานกลาง 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

-กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน    
ด้วยการปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

4. การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย โอน 
เลื ่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้การรับตำแหน่ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

ปานกลาง 
1. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
4. จ ัดท ํา/ปร ับปร ุง/เผยแพร ่หล ักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
5. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
ว ิน ัยภายในหน ่วยงานโดยเฉพาะโดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และ
สร ้ างความม ั ่น ใจว ่ าจะม ีกา รด ํ า เน ินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงานข้อมูล
สถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนทุจริต 

-สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยมีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกตำแหน่ง ทุกระดับ       
โดยวิธ ีการประชุมคณะกรรมการฯและประกาศการเล ื ่อนขั้น
เงินเดือนให้ทราบเป็นการทั่วไป 

         

      

                                         



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

6. จัดทำข้อมูลสถติิอัตรากำลังประจำปี -เม ื ่อว ันที ่ 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. นายฉัฐมงคล       
อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ เป็นประธานประชุม 
หัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ทั้งนี้  เพื่อเป็นการรายงานและติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุกสำนัก/กอง 
รวมทั้งวางมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

  
-มีการจัดทำคู่มือเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
 

                     



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

5. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เก ี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 

สูง 

1. มีการมอบนโยบาย/ปรช ุมซ ักซ ้อมความ
เข้าใจ/กํากับ ดูแล เพื ่อให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณ  อย ่ า ง ค ุ ้ ม ค ่ า ไ ม ่ บ ิ ด เ บ ื อน
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้ง
เปิดโอกาส ให้บุคลากรได้ม ีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้ง
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของ
การเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจําทุกเดือน/
ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/
หรือ ข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญ่
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการและแผนการ ใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
ร ูปแบบที ่ เข ้าใจง ่าย เพื ่อสร ้างการร ับร ู ้ให้
บุคลากรภายใน ได้รับทราบและเกิดการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็น
ได ้

-เม ื ่อว ันที ่  24 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 น. นายฉัฐมงคล        
อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ เป็นประธานประชุม
หัวหน้าส่วนการบริหารงานเทศบาล ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 สำนักงาน
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ทั้งนี ้เพ่ือเป็นการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุกสำนัก/กอง รวมทั้งมอบ
นโยบายและซักซ้อมความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ    
ของหน่วยงาน เพื ่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ ้มค่า        
ไม่บิดเบือน  

                  
 

 
 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/เผยแพร่  
คู่มือหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องแก่ บุคลากรภายใน     
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
7. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

-มีการจ ัดทำปรากาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.  2567 

 
 

                   



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

6. ไม ่ ให ้ บร ิ การแก ่ประชาชน
ตามลำด ับอ ั น เน ื ่ อ งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้ส ิทธ ิพ ิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น  

ปานกลาง 
1. มาตรการ No Gift Policy 

2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 

5. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
เมืองศรีสะเกษ 
 

-มาตรการ No Gift Policy 

 
 

   
-เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาล เม ื อ งศร ี สะ เกษ  นายฉ ั ฐมงคล  อ ั งคสก ุ ล เก ี ยรติ  
นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
เทศบาล ได้ร่วมกิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยม ีบ ุคลากรในส ังก ัดเทศบาลเม ืองศร ีสะเกษ 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จำนวน 100 คน    
เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”เพื่อเป็น
การปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  

7. การเร ียกร ับเง ินพ ิ เศษจากผู้
ขอร ับบร ิการ นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุญาต/อนุมัต ิ

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

-และได ้ม ีการประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy           
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลมือง      
ศรีสะเกษ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน 
รับรู้ว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจ ุบ ันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล ่าวสู่
สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
www.sisakettownmunicipality.go.th/ 

 

 

 

http://www.sisakettownmunicipality.go.th/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

-มีการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

 
 

 


