
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 
 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1) กิจกรรมการประกาศนโยบาย   
งดรับ งดให้ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy)  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประช ุมสภาเทศบาล นายฉัฐมงคล      
อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
เจ้าหน้าที่เทศบาล ได้ร่วมกิจกรรมการประกาศ
นโยบายงดรับ งดให้ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้บริหารสูงสุดของ
เทศบาลมืองศรีสะเกษ เพื ่อให้บ ุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะ
เกษทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั ้งในปัจจุบ ันและอนาคตและม ีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล ่าวส ู ่สาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

ได ้ม ีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย      
No Gift Policy ของเทศบาลเมืองศรีสะ
เกษ โดยผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลมือง
ศรีสะเกษ เพื ่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หร ือส ังคม หร ือสาธารณชน ร ับร ู ้ว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ั ้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
www.sisakettownmunicipality.go.th 

 

กลุ่มงานนิติการ  
สำนักปลัดเทศบาล 

15 กุมภาพันธ์ 2567 

http://www.sisakettownmunicipality.go.th/


 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

- 
 

- 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2) โครงการอบรมให ้ความรู้     
ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 

-เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประช ุมสภาเทศบาล นายฉัฐมงคล       
อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่เทศบาล 
จำนวน 100 คน ได้เข้าร่วมอบรมโครงการให้
ความรู ้ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาล
เ ม ื อ ง ศ ร ี ส ะ เ กษ  ป ร ะจ ำป ี ง บประมาณ            
พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือปลูกจิตสำนึก
ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและ    
มีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
น ำ ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
ชีว ิตประจำวันได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพ /ได้
ตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหา
คอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง เนื ่องจากเป็นการใช้
อำนาจให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน และเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม 
อีกทั้ง ได้มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการงดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

1. ผู ้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็น
กลไกสำคัญในการตรวจสอบและการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ตระหนักถ ึงผลที ่ เก ิดจากการกระทำ
ดังกล่าว   
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับเรื ่องการงดรับ งดให้ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
4. ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และสามารถ
นำไปปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างถ ูกต ้องและ         
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
5. ลดความความเสี ่ยงในการประพฤติ        
มิชอบในส่วนราชการท้องถิ่น 
6. ผู้ เข ้าร ับการอบรม ผ่านการทดสอบ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

กลุ่มงานนิติการ  
สำนักปลัดเทศบาล 

15 กุมภาพันธ์ 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

- - 
 

- 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3) มาตรการประชุมซักซ้อมความ
เข ้าใจเพ ื ่อให ้บ ุคลากรเบิกจ ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือน
ว ั ตถ ุ ประสงค ์ของการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้
บ ุ คลากรได ้ม ี ส ่ วนร ่ วมในการ
ตรวจสอบต ิดตามการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

เมื ่อว ันที ่ 12 มีนาคม  2567 เวลา 10.00 น. 
นายฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรี
เมืองศรีสะเกษ เป็นประธานประชุม หัวหน้า
ส่วนการบริหารงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ      
ณ ห้องประชุมสภา เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆของสำนัก/
กองรวมทั ้งมอบนโยบายและซักซ้อมความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือน 

 
 

 
 

1. เพื ่อติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายในด้านต่างๆของทุกสำนัก/กอง 
2. เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมือง           
ศรีสะเกษ สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับ
งบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้าง
ได้อย่างถูกต้อง 

 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-สำนักคลัง 

12 มีนาคม 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- 

 
 

 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4) มาตรการเสร ิมสร ้ างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 

-เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 เวลา 10.00 น.      
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ได้มีการ
ประชุมเพื ่อพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ ห้องรับรอง 
ช ั ้น 2 สำนักงานเทศบาลเมืองศร ีสะเกษ 
เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติราชการโดยใช้
หล ักการการให ้รางว ัลเป ็นแรงจ ูงใจให้
ผู ้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ ่งนายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ       
ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรม สามารถ
ชี้แจงและตรวจสอบได ้ถ ึงเหต ุผลในการ
พิจารณา และประกาศการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้ทราบเป็นการทั่วไป 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ (คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองฯ) มีจำนวน 15 คน 
2. กลุ่มเป ้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบ 
ด้วย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส ่วนการบร ิหาร และผ ู ้ท ี ่ ได ้แต ่ งต ั ้ ง เป็น
คณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรอง
การปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกตำแหน่ง ทุกระดับ 
ประกอบการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน ด้วยความ     
เป็นธรรม 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 30 กันยายน 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- 

 

 

 

 
 

 
 

- - 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 น.       
นายฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรี
เมืองศรีสะเกษ เป็นประธานประชุมหัวหน้าส่วน
การบริหารงานเทศบาล ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 
สำนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ทั้งนี้ เพ่ือเป็น
การรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายในด ้านต ่างๆ ของท ุกสำน ัก/กอง 
รวมทั ้งวางมาตรการในการจัดทำมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล 
เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เปิดโอกาสให้ม ีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
     

1. มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด     
2. มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด           
                

 

 
 
 
 

 
 

สำนักคลัง 
กลุ่มงานนิติการ 

สำนักปลัดเทศบาล 

24 กรกฎาคม 
2567 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ดังนั้น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จึงได้จัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และวางมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 
 

- 
 

 
 

- - 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน   
การทุจริต 

-เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. 
นายฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรี
เมืองศรีสะเกษ เป็นประธานประชุม หัวหน้า
ส่วนการบริหารงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ     
ณ ห้องประชุมสภา เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุก
สำนัก/กอง รวมทั้งวางมาตรการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ        
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยมีขั ้นตอน/
กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เป็นมาตรฐาน สร้างความมั่นใจว่ากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ ้ าหน ้าที่  เป ็นการปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
กำหนดไว้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   

 

1. มีคู ่มือการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลเมือง    
ศรีสะเกษ     
2. มีช่องทางแจ้งออนไลน์ที ่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
มีการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส      

 
 

 
 

 

กลุ่มงานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- 

 
 

 

- 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


