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เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

กองการเจ้าหน้าที่
จัดทำโดย

เรื่อง การลาของพนักงานเทศบาล
คู่มือการปฏิบัติงาน

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง



 
สรุประเบียบหลักเกณฑ์การลา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ 
เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลาของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 
พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 

ที ่ ประเภทการลา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
1 ลาป่วย 

(ข้อ 15 พท. ) 
ลจ.ข้อ 426 

1) การลาป่วย 
    - ไม่ก าหนดวัน 
30 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
**  ไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะครั้งเดยีว หรือหลาย
ครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนญุาตเห็นสมควร
จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ ประกอบการ
พิจารณากไ็ด ้
*พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนฯ  
พ.ศ.2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 27  
ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
ข้าราชการผูไ้ดร้ับอันตราย หรือปว่ยเจ็บเพราะ
เหตุปฏิบตัิราชการให้ข้าราชการทีล่าป่วย 
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหนึ่งไม่เกิน 
60 วัน + นายก เห็นสมควรอีกไมเ่กิน 60 วัน 
  

1) การลาป่วยกรณีปกติ 
  -  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับอัตราค่าจ้าง ฯไม่เกิน 60 วัน 
แต่ถ้านายกเห็นสมควร ให้ลาต่ออีกก็ได้ แต่ไม่เกิน 60 
วัน 
   
 

2) การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เท่าท่ีนายกฯ เห็นสมควรอนุญาตให้ลา 
3) 3 วันต้องมีใบรับรองแพทย์ เว้นแต่ผู้มีอ านาจจะ
เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

2 ลากิจส่วนตัว -ไม่ก าหนดวัน 
**พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือนฯ พ.ศ.
2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ใหข้้าราชการ  
ลากิจส่วนตัว โดยไดร้ับเงินเดือนในปีหนึ่ง ไม่
เกิน 45 วันท าการ ในปีท่ีเริ่มแรกรับราชการ
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไดไ้ม่เกิน 15 วัน 
ท าการ 

1.ลูกจ้างประจ า มีสิทธิลากิจส่วนตัว รวมทั้งลาไป
ต่างประเทศ โดยได้รับอัตราค่าจ้างปกติระหว่างลา ไม่
เกิน 45 วันท าการ 
 

3. ลาคลอดบุตร  ข้อ 16 การลาคลอดบุตร จะลาในวันที่
คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดก็ได้ 
แต่เม่ือรวมวันลาแล้ว ไม่เกิน 90 วัน 
***ข้อ 19 พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบุตร
แล้วหากประสงคล์ากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบตุร
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่
เกิน 150 วันท าการ 
**พรก.เงินเดือนฯ ให้ไดร้ับเงินเดือนระหว่าง
ลาได้ไมเ่กิน 90 วัน 

โดยได้รับค่าจ้างไม่เกิน 90 วัน 
**ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตร ได้รับค่าจ้างระหว่างการลาอีกไม่เกิน 30 
วันท าการ และให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัว 45 วันท า
การด้วย 

4 ลาช่วยเหลือภริยา
คลอดบุตร 

ข้อ17 ครั้งหน  ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วัน
ท าการ ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ก่อน
หรือวันที่ลา ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่
คลอดบุตร 

ไม่ได้ก าหนดการลานี้ไว้ 

5 ลาพักผ่อน ประจ าปี 10 วันท าการ 
ปีถัดไปมีวันลาสะสมไมเ่กิน 20 วันท าการ 
อายุราชการ 10 ปี ได้สะสม 30 วันท าการ 

ข้อ 428 ให้เป็นไปตามก าหนดส าหรับพนักงาน
เทศบาลโดยอนุโลม 

 

 



-๒- 
 

ที ่ ประเภทการลา พนักงานเทศบาล ลจ 
1 ลาอุปสมบท/ประกอบ

พิธีฮัจย์ 
 

1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ 
 1) ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ยังไม่เคย
อุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์  
 2) เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาจนถึงผู้
มีอ านาจอนุญาตก่อนวันอุปสมบท วัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 
60 วัน  
 3) ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน  
 4) ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ
ภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิกขาหรือ 
เดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจย์ทั้งนี้ 
จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะ เวลาที่
ได้รับอนุญาตการลา  
 5.) รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 6) ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 
120 วัน  

. **ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน 
 

 
  



-๓- 
สรุปหลกัเกณฑ์การลาพนักงานจ้าง 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัศรีสะเกษ เร่ืองหลกัเกณฑ์และเง่ือนเกีย่วกบั
พนักงานจ้าง ลงวนัที ่3 มนีาคม 2548 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 

 
ที ่ ประเภทการลา พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 ลาป่วย 

(ข้อ 59 ฉบับที่ 1) 
1) การลาป่วยกรณีปกติ 
    - ไม่เกิน 60 วัน 
 

2) การลาป่วยกรณีประสบอันตราย
เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- เท่าท่ีนายกเทศมนตรี เห็นสมควรให้ลา
โดยได้ค่าตอบแทน ถ้าแพทย์เห็นว่าไม่
หายให้พิจารณาเลิกจ้าง 
- ถ้าทุพพลภาพหรือพิการเป็นเหตุ
จะต้องเลิกจ้าง หากนายกเทศมนตรีเห็น
ว่าอาจปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได้ 
และผู้นั้นสมัครใจอาจให้ไปปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งอ่ืนโดยไม่ต้องเลิกจ้าง 
3) 3 วันต้องมีใบรับรองแพทย์ เว้นแต่
ผู้มีอ านาจจะเห็นเป็นอย่างอ่ืน 
    

1) การลาป่วยกรณีปกติ 
  - ระยะการจ้างหนึ่งปี ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
  - ระยะการจ้าง 9 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี 
    ลาไดไ้ม่เกิน 8 วันท าการ 
  - ระยะการจ้าง 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน 
    ลาไดไ้ม่เกิน 6 วันท าการ 
 - ระยะการจ้างต่ ากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน              
   4 วันท าการ 
   
 

2) การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ถ้าครบตามก าหนดข้อ 1) แล้วไม่หายและแพทย์เห็นว่า
มีทางหายและสามารถท างานได้ ให้ลาป่วยเพื่อ
รักษาพยาบาลได้ ไม่เกิน 60 วัน ถ้าแพทย์เห็นว่าไม่หาย
ให้พิจารณาเลิกจ้าง 
 

3) 3 วันต้องมีใบรับรองแพทย์ เว้นแต่ผู้มีอ านาจจะ
เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

2 ลากิจส่วนตัว, 
ลาไปต่างประเทศ 
(ข้อ 60 ฉบับที่ 1) 

- ไม่เกิน 45 วันท าการ 
แต่ปีแรกท่ีจ้างให้ได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลา 15 วัน 

ไม่มีสิทธิลา 

3 ลาพักผ่อน 
(ข้อ 61 ฉบับที่ 3) 

- ไม่เกิน 10 วันท าการ 
-ปีแรกท่ีได้รับการจ้างยังไม่ครบ 6 เดือน
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 

- ไม่เกิน 10 วันท าการ 
-ปีแรกท่ีได้รับการจ้างยังไม่ครบ 6 เดือนไม่มีสิทธิลา
พักผ่อน 

4 การลาคลอดบุตร 
(ข้อ 62 ฉบับที่ 3) 

- 90 วัน รวมวันหยุดประจ าสัปดาห์และ
วันหยุดพิเศษ 
- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 
45 วัน  
- มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงาน
เพ่ือการคลอดบุตรจากประกันสังคม 

- 90 วัน รวมวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษ 
- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน  
- มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอด
บุตรจากประกันสังคม 

5 ลาอุปสมบท,ประกอบ
พิธีฮัจย์ 
(ข้อ 63 ฉบับที่ 1) 

1) -  ยังไม่เคยอุปสมบทและไม่เคยไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกะ 

2) – ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 
120 วัน 

3) – ปีแรกท่ีจ้างไม่ได้รับค่าตอบแทน 
4) – เสนอใบลาไม่น้อยกว่า 60 วัน 

ไม่มีสิทธิลา 

 


