


 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานการสง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใหเ้ป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
                     กองการเจ้าหน้าท่ี  

              เทศบาลเมอืงศรีสะเกษ 



สรุปผลการดำเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรม (Happy Workplace) รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. Happy Body  
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

- สนับสนุนให้เดินขึ้นลงบันไดมากกว่าการใช้ลิฟท์ 
- มีพ้ืนที่งดสูบบุหรี่ 
- กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
- สุขาไร้พุง 
- กิจกรรมส่งเสริมความรู้การขับขี่ปลอดภัยบนท้องถนน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

2. Happy Heart  
การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

- โครงการพนักงานดีเด่น ประจำปี 2567 
- การประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานประจำเดือน 
- การมีระบบพ่ีเลี้ยง และการสอนงานบุคลากรที่บรรจุแต่งตั้งหรือโอน 
(ย้าย) มาใหม่ 
 - กิจกรรมอวยพรวันเกิด เยี่ยมพนักงานที่ป่วย พนักงานคลอดบุตร  
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

3. Happy Society  
การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

- โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ทำงานในช่วงปิดภาคเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนการจ้างงานพนักงานที่พิการ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

4. Happy Relax  
การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

- กิจกรรมสันทนาการ ได้แก่ วันปีใหม่ วันคล้ายวันเกิดพนักงาน เป็นต้น 
- มุมกาแฟ   
- สิทธิการลาพักผ่อนประจำปี และสะสมวันลาพักผ่อนประจำปีได้ 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 



กิจกรรม (Happy Workplace) รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 

5. Happy Brain  
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์  
 - กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง 
 - โครงการฝึกอบรมการพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

6. Happy Soul  
การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้ าหน้ าที่ ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 - กิจกรรมจิตอาสา 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 



กิจกรรม (Happy Workplace) รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 

7. Happy Money  
การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนใน
การใช้จ่าย 

- ส่งเสริมให้พนักงานออมเงินในรูปแบบของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
เทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

8. Happy Family  
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น 
และม่ันคง 

- งานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
- กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสตรีและสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 
- กิจกรรมมอบโล่เกียรติคุณพ่อตัวอย่าง  
- กิจกรรมเชิดชูแม่ตัวอย่าง 
- กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
- สวัสดิการด้านการลา เช่น 1) การลาคลอดบุตร 2) พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจำชายให้ลาช่วยภริยาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือน   
เป็นต้น 
- สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตรและพ่อแม่ 
- สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
เพ่ิมกิจกรรมทางกาย สนับสนุนให้เดินขึ้นลงบันไดมากกว่าการใช้ลิฟท์ 

 

 
 

พ้ืนที่งดสูบบุหรี่

 



สุขาไร้พุง

   

 
Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมพนักงานดีเด่น ประจำปี 2567 

 
 



การประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานประจำเดือน 

 
 

กิจกรรมอวยพรวันเกิด เยี่ยมพนักงานที่ป่วย พนักงานคลอดบุตร เป็นต้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ทำงานในช่วงปิดภาคเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

สนับสนุนการจ้างงานพนักงานที่พิการ 

 
 
 
 
 
 
 



Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
มุมกาแฟ (ปันสุขคาเฟ่) 

 

 
  
 
 

Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
     



  โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้แก่คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างและเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

 
 
 
 

------------------------------------ 
 


