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ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2. ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
4. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน  
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม                       

โดยคณะทำงาน ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 2569 
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2. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางให้การประพฤติตน 
ทางจริยธรรม  

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้

ดุลยพินิจ ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณาเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น  
2.3 เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา 

และข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกันเพ่ือให้ไม่มีข้อกังขา 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : เว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ https://sisakettownmunicipality.go.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

javascript:void(0);
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3. การฝึกอบรมและกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตรหรือ               
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569 

 
ในปี พ.ศ. 2569 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากร เพื่อให้

บุคลากรเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
(1) กิจกรรม “การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล                   

เมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีนโยบายหรือเจตนารมณ์ของผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม        
โดยมีการกำหนดเป็นประกาศนโยบาย เช่น นโยบายไม่รับของขวัญ นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
เป็นต้น 

 
 

 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUKdpPOuzmyoJ-ZjcCL-NC7qNvkWPA3A1f9nSljZ0LIjWAZN5Oxpzyo5HpOKCUMJCGj5Wam24KGz22GcAXlPNYk5IEwQ-mLDwd33l8CB2RRO4xdD-tzB673xK0BjtpdcJj8dHj35hhDhJ8ssbjqJTmVaga8-mDOb39tWLrWOuvgAg&__tn__=*NK-R
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วันที่ 19 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสภา เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้จัดกิจกรรมการปฏิญาณตน 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลเมือง 
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี ดร.ฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ                
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ เข้าร่วมในครั้งนี ้

ผลการดำเนินกิจกรรม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
บุคลากรในเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

ที่มา : เว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ https://sisakettownmunicipality.go.th/sskp14-1-69-1/ 

https://sisakettownmunicipality.go.th/sskp14-1-69-1/
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(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

  
 

  วันที่ 24 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภา เทศบาลเมืองศรีสะเกษดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผู ้เข้าอบรมประกอบด้วยคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รูปแบบของโครงการประกอบด้วย การบรรยายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 1 วัน 

ผลการดำเนินการ การดำเนินโครงการในครั้งนี้ดำเนินการอบรมในหัวข้อ “Smart Mindset : ปฏิบัติ
ราชการฉลาด รู้เท่าทัน ป้องกันทุจริตตามบรรทัดฐานของศาลปกครอง  และหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน”  โดยได้รับเกียรติจากสำนักงานศาลปกครองอุบลราชธานี                 
และกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ  เป็นวิทยากร 
ให้ความรู้ ซึ่งวิทยากรได้ยกกรณีศึกษาที่สามารถพบเจอได้บ่อยในการปฏิบัติราชการมาถ่ายทอดให้กับทำผู้เข้ารับ           
การอบรม เพื่อช่วยกระตุ้นและปลุกจิตสำนึกให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือตามหลักประมวลจริยธรรมที่เป็นเครื่องกำกับการประพฤติของตน            
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ที่มา : เว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ https://sisakettownmunicipality.go.th/sskp24-3-69-1/ 

https://sisakettownmunicipality.go.th/sskp24-3-69-1/
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  (3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่เจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองศรีสะเกษที่ปฏิบัติหน้าที่ครบ 60 ปี
บริบูรณ์ (ครบเกษียณอายุ) 
 

 

  วันที่ 29 มกราคม 2569 ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 ดร.ฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ 
เป็นประธานมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ นางเนตรชนก เทียนบูชา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู ้ช่วย                   
เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เนื่องในโอกาสที่ได้ปฏิบัติหน้าที่จนครบ 60 ปีบริบูรณ์            
(ครบเกษียณอายุ) โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ร่วมแสดงความยินดีในครั้งนี้  
 

  ผลการดำเนินการ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นการเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่                             
ผู้เกษียณอายุราชการที่ได้อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และเสียสละ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  
และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังถือเป็นการส่งเสริมและยกย่องพนักงานที่ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที ่ดีและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับได้เห็นความสำคัญของการทำความดี             
และยึดถือเป็นแบบอย่าง  
 
 
ที่มา : เว็บไซต์เทศบาลเมืองศรีสะเกษ  https://sisakettownmunicipality.go.th/sskp29-1-69-4/ 

 

 

 

 

 

https://sisakettownmunicipality.go.th/sskp29-1-69-4/
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  (4) การปฐมนิเทศพนักงานที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งใหม่  

 

  

   
 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมมงคล ดร.ฉัฐมงคล อังคสกุลเกียรติ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ 
มอบหมายให้ ส.ต.ท. ทรงวุฒิ ศรีลุนช่าง ปลัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เป็นผู้ให้ความรู้และปฐมนิเทศแก่พนักงานจ้าง               
ที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งใหม่ ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจบทบาท ภารกิจ หน้าที่ของหน่วยงาน 
ตลอดจนได้รับทราบระเบียบแบบแผนของทางราชการ การรักษาวินัยและจรรยา รวมทั้งสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ที่พึงได้รับ                      
โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาลเข้าร่วมในครั้งนี้ 
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(5) โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ดำเนินโครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งกำหนดให้บุคลากรจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร                  
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

                                  ************************************* 


