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รายงานผลการบริĀารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทýบาลเมืองýรีÿะเกþ อำเภอเมืองýรีÿะเกþ จังĀüัดýรีÿะเกþ 
 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเüลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดÿรร ใช้จ่าย 
1. อัตรากำล ังและการบร ิĀาร
อัตรากำลัง 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี
 

ม ีการüางแผนการทบทüน และการปร ับปรุง
โครงÿร้างองค์กรและกรอบอัตรากำลังโดยมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใĀ้มีบุคลากร
เพียงพอรองรับภารกิจอำนาจĀน้าที่ขององค์กร โดย
ในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง จำนüน 2 ครั้ง  ดังนี้ 
1) ประกาýเทýบาลเมืองýรีÿะเกþ เรื ่อง แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
- 2569 ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 5) ลงüันที่                  
3 มีนาคม 2568 
2) ประกาýเทýบาลเมืองýรีÿะเกþ เรื ่อง แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
- 2569 ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 6) ลงüันที่                 
4 มิถุนายน 2568   
 
   

0 0 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
 2. การรายงานผลการบริหาร

และการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและการพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เสนอผู ้บร ิหารและประชาสัมพันธ ์ให้บ ุคลากร
รับทราบ 

0 0 11 กุมภาพันธ์ 
2568 

 3. การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 
 

จัดทำสถิติด้านอัตรากำลังโดยดำเนินการทุกสัปดาห์
แรกของเดือน 

0 0 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 4. การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย ์บร ิการข ้อม ูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  

ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติทุกสัปดาห์แรกของเดือน 

0 0 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1. การประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 

มีประกาศร ับ โอน (ย ้ าย )  พน ักงานเทศบาล                 
จำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
1) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง การรับ
โอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2567 
2) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง การรับ
โอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 
3) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้

0 
 

0 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                   
7 กุมภาพันธ์ 2568  
4) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                    
7 กุมภาพันธ์ 2568 
5) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                     
5 มีนาคม 2568 
6) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                      
3 เมษายน 2568 
7) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                   
1 พฤษภาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
8) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                      
6 มิถุนายน 2568 
9) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื ่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                     
2 กรกฎาคม 2568 
10) ประกาศเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เรื่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ลงว ันที่                     
1 สิงหาคม 2568 

2. รายงานตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารทีว่่างให้ ก.กลาง 
ดำเนินการสรรหา 

รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้ ก.กลาง 
ดำเนินการสรรหา จำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
- อำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง จำนวน 1 อัตรา 
- อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 8 อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

0 0 1 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
3. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล 
ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ดังนี้ 
1) แต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 
    สายงานผู้บริหาร จำนวน 7 อัตรา 
2) รับโอนพนักงานเทศบาล  
   - พนักงานเทศบาลสามัญ จำนวน 27 อัตรา 
   - พนักงานครู จำนวน 1 อัตรา 
3) ให้โอนพนักงานเทศบาล 
   - พนักงานเทศบาล จำนวน 8 อัตรา 
   - พนักงานครู จำนวน 1 อัตรา 
4) ย้ายพนักงานเทศบาล 
  - พนักงานครู จำนวน 1 อัตรา 

0 0 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

4. การบร ิหารผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

1 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลสามัญ/ลูกจ้าง 
จำนวน 2 ครั้ง 
   - ครั้งที่ 1/2568 มีผู้รับการประเมิน 147 คน 
   - ครั้งที่ 2/2568 มีผู้รับการประเมิน 155 คน 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/ลูกจ้าง (เงินรายได้) จำนวน 2 ครั้ง 
   - ครั้งที่ 1/2568 มีผู้รับการประเมิน 131 คน 
   - ครั้งที่ 2/2568 มีผู้รับการประเมิน 131 คน 

 
 
 

0 
0 
 
 
 

0 
0 
 

 
 
 

0 
0 
 
 
 

0 
0 
 

 
 
 

29 เมษายน 2568 
6 ตุลาคม 2568 

 
 
 

18 เมษายน 2568 
20 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จำนüน 2 ครั้ง 
   - ครั้งที่ 1/2568 มีผู้รับการประเมิน 281 คน 
   - ครั้งที่ 2/2568 มีผู้รับการประเมิน 290 คน 

 
 

0 
0 

 
 

0 
0 

 
 

29 เมþายน 2568 
6 ตุลาคม 2568 

2. การประกาýĀล ักเกณฑ์   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประกาýĀลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของพน ั ก ง าน เทýบาลและ
ลูกจ้างประจำในเดือนกันยายนเพื ่อใĀ้บุคลากร
รับทราบ 
2. ดำเนินการประกาýĀลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2568 
3. ดำเนินการประกาýĀลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2568 

0 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 

0 

2 กันยายน 2567 
 
 
 

4 ตุลาคม 2567 
 

8 พฤþภาคม 2568 

5. ÿüัÿดิการและค่าตอบแทน 1. การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
เทýบาลและลูกจ้างประจำ  

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเลื ่อนขั้น
เ ง ิ น เด ื อนพน ั กงาน เทýบาล ÿาม ัญ/ล ูกจ ้ า ง                 
จำนüน 2 ครั้ง 
   - ครั้งที่ 1/2568  
     -- ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนüน 144 คน  
     -- ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนüน 3 คน * 
   - ครั้งที่ 2/2568  
     -- ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนüน 155 คน  
     -- ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนüน 1 คน * 
* ĀมายเĀตุ ไม่เข้าĀลักเกณฑ์กำĀนดการเลื่อนข้ันฯ 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

29 เมþายน 2568 
 
 

6 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
2. ดำเน ินการจ ัดประช ุมคณะกรรมการเล ื ่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 2 ครั้ง 
   - ครั้งที่ 1/2568 ได้เลื่อนเงินเดือน 131 คน  
   - ครั้งที่ 2/2568 ได้เลื่อนเงินเดือน 131 คน    

 
 
 

0 
0 

 
 
 

0 
0 

 
 
 

30 เมษายน 2568  
21 ตุลาคม 2568 

2.  การ เล ื ่ อนค ่ าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

ดำเน ินการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ เล ื ่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 โดยม ีผ ู ้ ได ้ เล ื ่ อน
ค่าตอบแทน จำนวน 90 คน  

0 
 

0 6 ตุลาคม 2568 

 3. การปร ับเง ินชดเชยตาม
คุณวุฒิของพนักงานเทศบาล 

มีคำสั่งปรับเงินชดเชยตามคุณวุฒิให้แก่พนักงาน
เทศบาล จำนวน 96 คน 

0 0 1 พฤษภาคม 2568 

 4. การปร ับเง ินค่าครองชีพ
พนักงานจ้าง 

มีคำสั ่งให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว จำนวน 238 คน 

0 0 22 พฤศจิกายน 
2567 

6. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภาเทศบาล และ
เจ้าหน้าที ่ของเทศบาลเมือง               
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

วันที ่ 3 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมพิรุณ 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 85 คน รูปแบบของโครงการประกอบด้วย 
การบรรยาย การแบ่งกลุ ่ม และการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน และการบริหารความ
เส ี ่ยงเช ิงจร ิยธรรม” ผลการดำเน ินโครงการ                 

50,000 
 
 
 
 

35,318 
 

3 กรกฎาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
ช่วยกระตุ ้นและปลุกจ ิตสำนึกให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ประมวลจริยธรรมและป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

2. โครงการพนักงานด ี เด่น 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการสรรหาและยกย่องประกาศเกียรติคุณ
พนักงานดีเด่นที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับ
และมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ ่งกับภารกิจ
ราชการที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน
เป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน โดยแบ่งออกเป็น   
3 กลุ ่ม คือ กลุ ่มพนักงานเทศบาลและพนักงาน
สถานธนานุบาล กลุ่ม 2 พนักงานครูเทศบาลสาย
งานการสอน และกลุ ่มที ่ 3 ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  

0 0 1 มิถุนายน –  
30 กันยายน 2568 

7. การส่งเสริมความก้าวหน้า              
ในสายอาชีพ 

การประเมินผลงานเพื ่อเลื ่อน
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

มีพนักงานเทศบาลได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และเลื่อนวิทยฐานะ 
จำนวน 13 คน ดังนี้ 
1) พนักงานเทศบาลสามัญ  
    เลื่อนระดับเป็นชำนาญการ จำนวน 8  คน  
2) พนักงานครู เลื่อนวิทยฐานะเป็น 
    วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 3 คน 
    วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 

50,000 
 
 
 
 

44,450 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
8. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กิจกรรม 5 ส. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. โดยจัดระเบียบสถานที่ทำงาน
ให้สะอาด ปลอดภัย และสะดวกต่อการใช้งาน 
ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์  

0 0 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์ 0 0 10 เมษายน 2568 

 2. รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอผ ู ้บร ิหารและประชาส ัมพ ันธ ์ให้
บ ุคลากรร ับทราบ โดยผลสำรวจความคิดเห็น               
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล มีความ            
พึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.7 และ
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.5 

0 0 12 พฤศจิกายน 
2567 

 3. รายงานผลการดำเนินงาน
การส่งเสริมและบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
W o r k p l a c e )  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมและ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น
องค์กรส ุขภาวะ (Happy Workplace) เสนอ
ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 

0 0 7 พฤษภาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
10. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1. โครงการฝึกอบรมพัฒนา

ประสิทธ ิภาพคณะผู ้บร ิหาร
และเจ ้าหน ้าที ่ของเทศบาล
เม ื อ งศร ี สะ เกษ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที ่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสภา 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยกองการเจ้าหน้าที่                
จ ัดฝึกอบรมให้แก่คณะผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที่                  
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 100 คน รูปแบบของโครงการ
ประกอบด้วยการบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ
ด ้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ผลการดำเน ินโครงการ              
ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะและการใช้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลมาประย ุกต ์ ใช ้ ในงานราชการได้ อย ่าง
เหมาะสม 

100,000 58,232 23 กรกฎาคม 
2568 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ท ักษะการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ท ศบาล เ ม ื อ ง                   
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

วันที ่ 29 สิงหาคม 2568 ณ หอประชุมสโมสร
พนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ (เกาะห้วยน้ำคำ) 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยกองการเจ้าหน้าที่                 
จ ัดฝึกอบรมให้แก่คณะผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที่                 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 307 คน รูปแบบของ
โครงการประกอบด้วยการบรรยายให้ความรู ้และ
work shop ห ัวข ้อ Service Mind ผลการ
ดำเนินงานเจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

500,000 115,480 29 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับการจัดสรร ใช้จ่าย 
3. โครงการสร้างองค์กร 
แห ่งการเร ียนรู้  (Learning 
Organ iza t ion )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
ดำเน ินโครงการสร ้างองค ์กรแห ่งการเร ียนรู้  
(Learning Organization) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  โดยให ้บ ุคลากรเข ้าร ับการอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และหลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยในปีงบประมาณ 2568 มีผู ้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 174 คน 

0 
 

0 1 มกราคม – 30 
กรกฎาคม 2568 

4. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมหล ักส ูตรเฉพาะ
ตำแหน่ง 

ดำเนินการส่งบุคลากรเข้าร ับการอบรมเฉพาะ

ตำแหน ่ง ณ สถาบ ันพ ัฒนาบ ุคลากรท ้องถิ่น                 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครองท ้ องถ ิ ่ น  จำนวน                  

8 หลักส ูตร ได ้แก่ หล ักส ูตรนักว ิชาการพัสดุ  

สุขาภิบาล นักบริหารงานทั่วไป นักพัฒนาชุมชน 

นักวิชาการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  และ 

หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับสูง 

340,000 340,000 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 

5. การจัดทำสถิติข้อมูลการ
พัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการจัดทำสถิติข้อมูลการพัฒนาบุคลากร             
ทุกสัปดาห์แรกของเดือน โดยสถิติข้อมูลบุคลากร              
ที่ได้รับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
พน ักงานเทศบาลท ี ่ ได ้ ร ับการพ ัฒนาจำนวน                  
274 คน คิดเป็น 93.48 ของพนักงานเทศบาล             
ที่ปฏิบัติงานจริง ณ 30 กันยายน 2568  

0 
 

0 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                                    (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ปัญหา/อุปสรรค  

  - เทศบาลเมืองศรีสะเกษขาดแคลนบุคลากรด้านงานช่าง  

 

ข้อเสนอแนะ 

  - ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการได้เอง เนื่องจากเป็นอำนาจของ กสถ. โดย กสถ. ควรเพ่ิมความถ่ี                   

ในการดำเนินการสอบแข่งขัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบมีเงิน 
(คน) 

กรอบคนครอง 
(คน) 

อัตราว่าง (ตามงบ) 
(คน) 

1. พนักงานเทศบาลสามัญ 168 168 145 23 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 4 4 4 - 

• ประเภทอำนวยการ 47 47 38 9 

• ประเภทวิชาการ 87 87 82 5 

• ประเภททั่วไป 30 30 21 9 

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 151 135 131 4 
3. ลูกจ้างประจำ 11 11 11 - 
4. พนักงานจ้าง 344 340 281 59 

รวมทั้งสิ้น 674 654 568 86 



www.sisakettownmunicipality.go.thwww.sisakettownmunicipality.go.th

๐๔๕ - ๖๒๐๒๑๑ - ๔๐๔๕ - ๖๒๐๒๑๑ - ๔

เทศบาลเมอืงศรสีะเกษเทศบาลเมอืงศรสีะเกษ


