
 

 

 

 

 

 

 

 

    

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะ
อื่น ๆ ที่ได้กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจำนวนมาก  
ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจำเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการดำเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกสำคัญที่สุด
ในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้สำเร็จลุล่วง 

 

  “เมืองน่าอยู ่เมืองสุขภาพดี ประชาชนมีการศึกษา พ่ึงพาตนเองได้” 

 

1. พัฒนาระบบการบริหารด้านการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทุกเพศทุกวัย 
2. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบสาธารณสุขชุมชน 
4. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคุลม 
5. ส่งเสริมและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม เพ่ือพัฒนาสู่เมืองคาร์บอนต่ำ 
6. สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพของครอบครัวและชุมชน และพัฒนาเครือข่ายประชาชน                

ในการจัดการระบบเศรษฐกิจเพ่ือให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
7. พัฒนาเมืองให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเรียนรู้แห่งอีสานใต้ 
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8. การสนับสนุนและเสริมสร้างการจัดสวัสดิการ การสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาเครือข่าย 
9. สร้างสังคมให้มีความสงบสุข เป็นระเบียบ มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                 

รวมทั้งเฝ้าระวังเหตุสาธารณภัยต่างๆ  
10. พัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
11. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
12. พัฒนาเมืองสู่การเป็นเมืองศรีสะเกษ Smart City   
 

 

1. ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
 2. รักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

4. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
 5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์ สามารถควบคุมการปล่อยคาร์บอน 
 6. เศรษฐกิจในครัวเรือนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
 7. มีแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยว 
 8. ศักยภาพชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง 
 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 10. ประชาชนรับรู้ เข้าใจในข่าวสารของเทศบาล และมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อน   
       ทางสังคม 
 11. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   12. เมืองอัจฉริยะ (เมืองศรีสะเกษ Smart City)   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 พัฒนาการศึกษา 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กและอนุบาลให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา 
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบทุกคนอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้เป็นเมืองแห่งการกีฬา 
7. จัดหา ปรับปรุง อาคารสถานที่ สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย     

อย่างเพียงพอ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                    
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย และค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
3. ปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพดี 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสุขภาพดี 
2. ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
3. รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพของร่างกาย 
4. พัฒนาเครือข่ายสุขภาพในชุมชน 
5. พัฒนาสุขาภิบาลอาหารและตลาดสดเทศบาลให้ได้มาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในเมือง 
2. ส่งเสริม เฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมายผังเมืองและพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 พัฒนาสู่เมืองคาร์บอนต่ำ 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. อนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมือง 
2. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบบำบัดน้ำเสีย 
3. รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
4. ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาสวนสาธารณะในเมือง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมเครือข่ายอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายสินค้าตลาดชุมชน 
3. ส่งเสริมทุกกลุ่มอาชีพเพ่ือเชื่อมต่อ AEC 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา                  
(เกาะห้วยน้ำคำ) ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยวแห่งแดนอีสานใต้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 8 สร้างสังคมให้น่าอยู่ 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
2. พัฒนาเครือข่ายเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 9 พัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. รณรงค์วินัยการจราจร 
2. พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาเหตุสาธารณภัยต่างๆ 
3. ส่งเสริมการจัดระเบียบหอพัก ร้านเกมส์ และสถานบันเทิง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 10 พัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้วย Social Media และช่องทางอ่ืน 
2. เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการประชาสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการมีส่วนร่วมทั้งในองค์กรและภาคประชาชน 
2. บูรณาการและสนับสนุนกิจกรรมของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ 
3. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนพัฒนา ระบบการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัดขององค์กร 
4. พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ของบุคลากร 
5. พัฒนากฎหมายท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
6. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
8. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
9. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปด้านการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
10.  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
11.  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 12  ส่งเสริมการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)   
 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                               
Smart Governance 
 2. พัฒนาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                   
ภายใต้ Smart Environment 
 3. พัฒนาระบบการสร้างองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนสู่ Smart People 
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 เพื ่อให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากร                     
ให้เหมาะสมและเป็นเครื ่องม ือสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ                                 
ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบาย ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management) และ 2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
รวม 10 นโยบาย ดังนี้ 
 

  1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 

1) ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง  
     ให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลังที ่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท                

ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ขององค์กร มีการเตรียมการด้านอัตรากำลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม                
และประชากร มีแนวทางกำหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตรากำลังกำหนดไว้                       
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

2) ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
     การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในเทศบาลเมืองศรีสะเกษให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือ

การคัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาส                
แก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน  
      การสรรและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกัน
ในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 

3) ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
   การบรรจุและแต่งตั้งให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเป็นอื่นที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น โดยการบรรจุบุคคล
และการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับการขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก 
และกรณีอื่นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
กำหนด  

 

4) ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
           ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งอย่างเหมาะสม                  
และเป ็นธรรม ม ุ ่ งเน ้นระบบบร ิหารผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ (Performance Management System)                 
ที ่เชื ่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระหน่วยงาน ไปสู ่ระดับบุคคล เพื ่อให้ผลการปฏิบัติงาน                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน                
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดรายบุคคลที ่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู ้บร ิหาร                    
และภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดัน
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ให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย  การโอน และรับโอน                 
การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับ
ในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติ ราชการ
รายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

 

   5) ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน  
    การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และคำนึงถึงการประเมินผล              
การปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ และจัดให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้  

 

  6) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา

วินัยอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัด              
ศรีสะเกษ พ.ศ. 2564 

 

   7) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกตำแหน่ง โดยจัดทำ

แผนพัฒนาความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพ (Career Development Plan) ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากรเพ่ือเตรียมการสำหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

  8) ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
     ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง

ส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  
 

  9) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการทำงานและสร้างความ

สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อการเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานทำให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจ ของรัฐและประโยชน์สุข             
ของประชาชน 

 
  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

10) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับตำแหน่งให้มีความรู ้ทักษะในการปฏิบัติงาน                

ที่สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างนวัตกรรมองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะดิจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการให้บริการของประชาชนด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล            
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรของเทศบาลเมืองศรีสะเกษต้องปรับตัวให้เท่าทันกับ                  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้จัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด  
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แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
นโยบาย 

 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.- มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.- ก.ย. 69) 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
1. อัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- การรายงานผลการบร ิหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ 
2568 
- การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 
- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 

 

2. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคล 

- การสอบพนักงานจ้าง 
- การประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล 

10,000 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

   

3. การบรรจุและแต่งตั้ง - การจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
- การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   

4. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ระดับดีเด่น  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย 

 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.- มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.- ก.ย. 69) 
4. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 

- การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
- การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
  

 

5. สวัสดิการและค่าตอบแทน - การประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานเทศบาล  
-  การประช ุ มคณะกรรมการ เล ื ่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

 
 

6 .  กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธ ร รม
จริยธรรมและรักษาวินัย  

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล              
และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-  โครงการพน ักงานด ี เด ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

40,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
  

 

7. การส่งเสริมความก้าวหน้า              
ในสายอาชีพ 

- การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น 
- การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

20,000 
 
 

20,000 
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นโยบาย 

 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.- มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.- ก.ย. 69) 
8. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล ้ อมในการ
ทำงาน 

กิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต -  ก ิ จกรรมสร ้ า งความส ั มพ ันธ ์ และ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
- รายงานผลสำรวจความพึงพอใจและ
แร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริม 
และบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
   

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

10. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เม ืองศร ีสะเกษ ประจำป ีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 
 

80,000 
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นโยบาย 

 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.- มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.- ก.ย. 69) 
10. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 

- โครงการส ่งเสร ิมและพัฒนาท ักษะ                 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลเมือง      
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- โครงการสร้างองค์กรแห่งการเร ียนรู้  
(Learning Organization) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การอบรมปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ 
- การจัดทำสถิติข้อมูลการเข้ารับการอบรม
และพัฒนาบุคลากร  

80,000 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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