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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่น 
(ÿำĀรับตำแĀน่งประเภทบริĀารท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่น) 

รอบการประเมิน  ❑ ครั้งที่ 1      üันที่  1  ตุลาคม 25..     ถึง  31  มีนาคม 25..
❑ ครั้งที่ 2      üันที่  1  เมþายน 25..    ถึง  30  กันยายน 25..

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามÿกลุ.................................................................... ตำแĀน่ง........................................................................................  

ตำแĀน่งประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขทีต่ำแĀน่ง................................................................................. 

งาน................................................................................. ÿ่วน/ฝ่าย......................................................................... ÿำนัก/กอง..................................................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามÿกลุ.................................................................... ตำแĀน่ง........................................................................................  

ตำแĀน่งประเภท............................................................ ระดับ  ........................................................................... ÿำนัก/กอง.....................................................................................  
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  1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน   
 
ลำดับ 

ที ่
ผลÿัมฤทธิ์ของงาน ตัüชี้üัด 

 
น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 
 

ระดับคะแนนและค่าเป้าĀมาย (D) 

1 2 3 4 5 
 (A) (B) (C)      
 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 
รüม 70 - - - - - 

 
ĀมายเĀตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งใĀ้ดำรงตำแĀน่ง Āรือระดับÿูงขึ้น ใĀ้นำวิÿัยทัศน์Āรือข้อเÿนอในการพัฒนางานมากำĀนดเป็นการ     
                  ประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลÿำเร็จตามตัวชี้วัดที่เÿนอในวิÿัยทัศน์Āรือข้อเÿนอ 
 2. กรณีช่อง “ผลÿัมฤทธิ์ของงาน” Āรือช่อง “ตัüชี้üัด” Āากไม่ÿามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นĀลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้  

 

ÿ่üนที่ 1 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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  1.2 Āลังÿ้ินรอบการประเมิน   

 
ลำดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัüชี้üัด ผลการดำเนินงาน 

ที่ÿำเร็จตามตัüชี้üัด 
(E) 

Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้ 
คüามÿำเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 

ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

(I)=(C) x (H) 
     5 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
รüม - -  

 
ĀมายเĀตุ  Āลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความÿำเร็จ Āมายถึง Āลักฐาน/เอกÿารที่แÿดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลÿัมฤทธิ์ของงานÿำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าĀมายใด 
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ÿมรรถนะ 

น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ที่คาดĀüัง 

ตามมาตรฐาน
กำĀนด
ตำแĀน่ง 

ระดับÿมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมÿมรรถนะ คะแนน 

ที่ได้ 
ตามตาราง

เปรียบเทียบ 
 

ผลคะแนน 
ที่ได้ 

 (H) = (B) x (G) 
             5 

การประเมนิตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้
คüามÿำเร็จ 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(ระดับ) 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)  
ÿมรรถนะĀลัก        

1. การมุ่งผลÿัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในคüามถูกต้องและจริยธรรม        

3. คüามเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        

4. การบริการเป็นเลิý        

5. การทำงานเป็นทีม        

ÿมรรถนะประจำผู้บริĀาร        

1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง        

2. คüามÿามารถในการเป็นผู้นำ        

3. คüามÿามารถในการพัฒนาคน        

4. การคิดเชิงกลยุทธ์        

รüม 30 - - - - -  

ÿ่üนที่  2  การประเมินÿมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐)  
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ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้น ระĀü่างชื ่อ-นามÿกุล ................................. ......................ตำแĀน่ง................................... ................... 

ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกü่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามÿกุล ..............................................................................ตำแĀน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกü่า ผู้ประเมิน  
ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่üมกันกำĀนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้üย ÿ่üนที่ 1 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน และÿ่üนที่ 2 การประเมินÿมรรถนะ 

เพ่ือใช้ÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่.. ประจำปีงบประมาณ พ.ý. .... โดยผู้รับการประเมินขอใĀ้ข้อตกลงü่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานใĀ้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าĀมาย 
และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนĀรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไü้ และผู้ประเมินขอใĀ้ข้อตกลงü่า ยินดีใĀ้คำแนะนำ คำปรึกþาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล
การปฏิบัติงานด้üยคüามเป็นธรรม โปร่งใÿตามท่ีได้ตกลงกันไü้ โดยทั้งÿองฝ่ายไดร้ับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่üมกันแล้ü จึงลงลายมือชื่อไü้เป็นĀลักฐาน 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)        ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                       (…………...............................………)                           (.....................................................)  
                   ตำแĀน่ง...............................................                                ตำแĀน่ง.................................................  

                               üันที่...........................                                                                     üันที่................................. 
 

 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ได้ประเมินตนเองตามเอกÿารĀรือĀลักฐาน/ตัüบ่งชี้คüามÿำเร็จที่มีอยู่จริง 
 
      (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน      
                   (.......................................................)  

       ตำแĀน่ง...................................................... 
              üันที่............................................. 

ÿ่üนที่ 4 ÿรุปผลการประเมิน  

ÿ่üนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเด่น  ตั้งแตร่้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก         ตั้งแตร่้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี   ตั้งแตร่้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ         ตั้งแตร่้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ำกü่าร้อยละ 60

2. การประเมินÿมรรถนะ 30 

รüม 100 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
 (.......................................................) 

ตำแĀน่ง...................................................... 
วันที่.............................................. 

ผลÿัมฤทธิ์ของงานĀรือÿมรรถนะ 
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

üิธีการพัฒนา 

(ข) 

ช่üงเüลาและระยะเüลา 
การพัฒนา 

(ค) 

üิธีการüัดผลในการพัฒนา 

(ง) 

ÿ่üนที่  5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินใĀ้ทราบแล้ว

       ลงชื่อ.......................................................... 

 (.........................................................) 
ตำแĀน่ง...............................................................   

 ผู้ประเมิน 
 üันที่................................. 

❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

 ลงชื่อ......................................................... 
 (.........................................................) 

ตำแĀน่ง...............................................................  

  ผู้รับการประเมิน 
  üันที่................................. 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
 แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

     โดยมี..........................................เป็นพยาน 

 ลงชื่อ......................................................... 
 (.........................................................) 

ตำแĀน่ง........................................................................   

 พยาน 
 üันที่................................. 

❑ เĀ็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

2. ÿมรรถนะ  คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล...................................................................................................................................  
 รüมคะแนนที่คüรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

  ลงชื่อ.................................................................... 
 (...................................................................) 

 ตำแĀน่ง.................................................................... 
 üันที่................................. 

ÿ่üนที่ 7 คüามเĀ็นของผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 ÿ่üนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
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❑ เĀ็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามÿ่üนที่ 4   Āรือ  ผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป ตามÿ่üนที่ 7
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

2. ÿมรรถนะ  คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 
  รüมคะแนนที่คüรได้ครั้งนีร้้อยละ......................... 

 ลงชื่อ..................................................................... 
  (...................................................................) 

        ตำแĀน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทýบาล/ปลัด อบต.  
  ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

 üันที.่................................ 

❑ เĀ็นชอบตามความเĀ็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่น

❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 
2. ÿมรรถนะ  คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

  รüมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 

 ลงชื่อ.................................................................... 
 (............................................................... ....) 

 ตำแĀน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
  üันที่................................. 

ÿ่üนที่ 8 คüามเĀ็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่üนท้องถิน่ 

ÿ่üนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทýมนตรี/นายก อบต. 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่น 
(ÿำĀรับตำแĀน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป) 

 
รอบการประเมิน   ❑  ครั้งที่ 1      üันที่  1  ตุลาคม 25..     ถึง  31  มีนาคม 25.. 

❑  ครั้งที่ 2      üันที่  1  เมþายน 25..    ถึง  30  กันยายน 25.. 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามÿกลุ.................................................................... ตำแĀน่ง........................................................................................ 

ตำแĀน่งประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขทีต่ำแĀน่ง................................................................................. 

งาน................................................................................. ÿ่วน/ฝ่าย......................................................................... ÿำนัก/กอง..................................................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามÿกลุ.................................................................... ตำแĀน่ง........................................................................................ 

ตำแĀน่งประเภท............................................................ ระดับ  ........................................................................... ÿำนัก/กอง.....................................................................................  
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  1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน   
 
ลำดับ 

ที ่
ผลÿัมฤทธิ์ของงาน ตัüชี้üัด 

 
น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 
 

ระดับคะแนนและค่าเป้าĀมาย (D) 

1 2 3 4 5 
 (A) (B) (C)      
 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 
รüม 70 - - - - - 

 
ĀมายเĀตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งใĀ้ดำรงตำแĀน่ง Āรือระดับÿูงขึ้น ใĀ้นำวิÿัยทัศน์Āรือข้อเÿนอในการพัฒนางานมากำĀนดเป็นการ     
                  ประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลÿำเร็จตามตัวชี้วัดที่เÿนอในวิÿัยทัศน์Āรือข้อเÿนอ 
 2. กรณชี่อง “ผลÿัมฤทธิ์ของงาน” Āรือช่อง “ตัüชี้üัด” Āากไม่ÿามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นĀลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้  

 

ÿ่üนที่ 1 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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  1.2 Āลังÿ้ินรอบการประเมิน   

 
ลำดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัüชี้üัด ผลการดำเนินงาน 

ที่ÿำเร็จตามตัüชี้üัด 
(E) 

Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้ 
คüามÿำเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 

ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

(I)=(C) x (H) 
     5 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
รüม - -  

 
ĀมายเĀตุ  Āลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความÿำเร็จ Āมายถึง Āลักฐาน/เอกÿารที่แÿดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลÿัมฤทธิ์ของงานÿำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าĀมายใด 
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ÿมรรถนะ 

น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ที่คาดĀüัง 

ตามมาตรฐาน
กำĀนด
ตำแĀน่ง 

ระดับÿมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมÿมรรถนะ คะแนน 

ที่ได้ 
ตามตาราง

เปรียบเทียบ 
 

ผลคะแนน 
ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 

การประเมนิตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้
คüามÿำเร็จ 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) (ระดับ) 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)  
ÿมรรถนะĀลัก        

1. การมุ่งผลÿัมฤทธิ์        
2. การยึดมั่นในคüามถูกต้องและจริยธรรม        
3. คüามเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        
4. การบริการเป็นเลิý        
5. การทำงานเป็นทีม        

ÿมรรถนะประจำÿายงาน        

1. ..............................................................        
2. ..............................................................        
3. ...............................................................        
4. ...............................................................        
5. ...............................................................        

รüม 30 - - - - -  

ÿ่üนที่  2  การประเมินÿมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้น ระĀü่างชื ่อ-นามÿกุล .......................................................ตำแĀน่ง................................... ................... 

ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกü่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามÿกุล ..............................................................................ตำแĀน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกü่า ผู้ประเมิน  
ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่üมกันกำĀนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้üย ÿ่üนที่ 1 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน และÿ่üนที่ 2 การประเมินÿมรรถนะ 

เพ่ือใช้ÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ .. ประจำปีงบประมาณ พ.ý. .... โดยผู้รับการประเมินขอใĀ้ข้อตกลงü่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานใĀ้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าĀมาย 
และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนĀรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไü้ และผู้ประเมินขอใĀ้ข้อตกลงü่า ยินดีใĀ้คำแนะนำ คำปรึกþาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล
การปฏิบัติงานด้üยคüามเป็นธรรม โปร่งใÿตามท่ีได้ตกลงกันไü้ โดยทั้งÿองฝ่ายไดร้ับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่üมกันแล้ü จึงลงลายมือชื่อไü้เป็นĀลักฐาน 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)        ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                       (…………...............................………)                           (.....................................................)  
                   ตำแĀน่ง...............................................                                ตำแĀน่ง.................................................  

                               üันที่...........................                                                                     üันที่................................. 
 

 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ได้ประเมินตนเองตามเอกÿารĀรือĀลักฐาน/ตัüบ่งชี้คüามÿำเร็จที่มีอยู่จริง 
 
      (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน      
                   (.......................................................)  

       ตำแĀน่ง...................................................... 
              üันที่............................................. 
 

ÿ่üนที่ 4 ÿรุปผลการประเมิน  

ÿ่üนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
              

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น          ตั้งแตร่้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก          ตั้งแตร่้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี               ตั้งแตร่้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ          ตั้งแตร่้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ำกü่าร้อยละ 60 

2. การประเมินÿมรรถนะ 30  

รüม 100  

 
 

     (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
                    (.......................................................) 

       ตำแĀน่ง...................................................... 
        วันที่.............................................. 
 
 
 

ผลÿัมฤทธิ์ของงานĀรือÿมรรถนะ 
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

üิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่üงเüลาและระยะเüลา 
การพัฒนา 

(ค) 

üิธีการüัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
 
 
 
 
 

   

ÿ่üนที่  5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินใĀ้ทราบแล้ว   
 
       ลงชื่อ..........................................................  
            (.........................................................) 
ตำแĀน่ง...............................................................                 
                          ผู้ประเมิน 
               üันที่................................. 
 

❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
        ลงชื่อ......................................................... 
              (.........................................................)  
ตำแĀน่ง...............................................................               
                          ผู้รับการประเมิน 
                   üันที่................................. 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
     โดยมี..........................................เป็นพยาน 
 
             ลงชื่อ......................................................... 
                  (.........................................................) 
ตำแĀน่ง........................................................................                 
                                    พยาน 
                      üันที่................................. 

 
 
 
❑ เĀ็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

                             2. ÿมรรถนะ           คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 
                                          รüมคะแนนที่คüรได้ครั้งนี้ร้อยละ..........................  

 
              ลงชื่อ.................................................................... 

                                                                                       (...................................................................) 
                                                                              ตำแĀน่ง.................................................................... 
                                                                                                  üันที่................................. 

ÿ่üนที่ 7 คüามเĀ็นของผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 ÿ่üนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
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❑ เĀ็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามÿ่üนที่ 4   Āรือ  ผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป ตามÿ่üนที่ 7 
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

                             2. ÿมรรถนะ           คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล...................................................................................................................................  
                                                 รüมคะแนนที่คüรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

             ลงชื่อ..................................................................... 
                   (...................................................................) 
                 ตำแĀน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทýบาล/ปลัด อบต.  
         ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
                              üันที.่................................ 

 
 
 
❑ เĀ็นชอบตามความเĀ็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่น 
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

                             2. ÿมรรถนะ           คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 
                                                      รüมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

             ลงชื่อ.................................................................... 
                    (............................................................... ....) 

                                                                                  ตำแĀน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
                                                                                                üันที่................................. 

ÿ่üนที่ 8 คüามเĀ็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่üนท้องถิน่ 

ÿ่üนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทýมนตรี/นายก อบต. 



1 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่น 
(ÿำĀรับข้าราชการบรรจุใĀม่ Āรืออยู่ระĀว่างทดลองปฏิบัติราชการ) 

 
รอบการประเมิน   ❑  ครั้งที่ 1      üันที่  1  ตุลาคม 25..     ถึง  31  มีนาคม 25.. 

❑  ครั้งที่ 2      üันที่  1  เมþายน 25..    ถึง  30  กันยายน 25.. 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามÿกลุ.................................................................... ตำแĀน่ง........................................................................................ 

ตำแĀน่งประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขทีต่ำแĀน่ง................................................................................. 

งาน................................................................................. ÿ่วน/ฝ่าย......................................................................... ÿำนัก/กอง..................................................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามÿกลุ.................................................................... ตำแĀน่ง........................................................................................ 

ตำแĀน่งประเภท............................................................ ระดับ  ........................................................................... ÿำนัก/กอง.....................................................................................  
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  1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน  
 
ลำดับ 

ที ่
ผลÿัมฤทธิ์ของงาน ตัüชี้üัด 

 
น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 
 

ระดับคะแนนและค่าเป้าĀมาย (D) 

1 2 3 4 5 
 (A) (B) (C)      
 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 รüม 50 - - - - - 

 
ĀมายเĀตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งใĀ้ดำรงตำแĀน่ง Āรือระดับÿูงขึ้น ใĀ้นำวิÿัยทัศน์Āรือข้อเÿนอในการพัฒนางานมากำĀนดเป็นการ     
                  ประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลÿำเร็จตามตัวชี้วัดที่เÿนอในวิÿัยทัศน์Āรือข้อเÿนอ 
 2. กรณชี่อง “ผลÿัมฤทธิ์ของงาน” Āรือช่อง “ตัüชี้üัด” Āากไม่ÿามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นĀลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้  

 

ÿ่üนที่ 1 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ Ħ๐) 
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  1.2 Āลังÿ้ินรอบการประเมิน  

 
ลำดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัüชี้üัด ผลการดำเนินงาน 

ที่ÿำเร็จตามตัüชี้üัด 
(E) 

Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้ 
คüามÿำเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 

ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

(I)=(C) x (H) 
     5 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

 
รüม - -  

 
ĀมายเĀตุ  Āลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความÿำเร็จ Āมายถึง Āลักฐาน/เอกÿารที่แÿดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลÿัมฤทธิ์ของงานÿำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าĀมายใด 
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ÿมรรถนะ 

น้ำĀนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ที่คาดĀüัง 

ตามมาตรฐาน
กำĀนด
ตำแĀน่ง 

ระดับÿมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมÿมรรถนะ คะแนน 

ที่ได้ 
ตามตาราง

เปรียบเทียบ 
 

ผลคะแนน 
ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 

การประเมนิตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้
คüามÿำเร็จ 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) (ระดับ) 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)  
ÿมรรถนะĀลัก        

1. การมุ่งผลÿัมฤทธิ์        
2. การยึดมั่นในคüามถูกต้องและจริยธรรม        
3. คüามเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        
4. การบริการเป็นเลิý        
5. การทำงานเป็นทีม        

ÿมรรถนะประจำÿายงาน        

1. ..............................................................        
2. ..............................................................        
3. ...............................................................        
4. ...............................................................        
5. ...............................................................        

รüม 50 - - - - -  

ÿ่üนที่  2  การประเมินÿมรรถนะ (ร้อยละ Ħ๐) 
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ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้น ระĀü่างชื ่อ-นามÿกุล .......................................................ตำแĀน่ง................................... ................... 

ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกü่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามÿกุล ..............................................................................ตำแĀน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกü่า ผู้ประเมิน  
ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่üมกันกำĀนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้üย ÿ่üนที่ 1 การประเมินผลÿัมฤทธิ์ของงาน และÿ่üนที่ 2 การประเมินÿมรรถนะ 

เพื่อใช้ÿำĀรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่.. ประจำปีงบประมาณ พ.ý. .... โดยผู้รับการประเมินขอใĀ้ข้อตกลงü่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานใĀ้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าĀมาย 
และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนĀรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไü้ และผู้ประเมินขอใĀ้ข้อตกลงü่า ยินดีใĀ้คำแนะนำ คำปรึกþาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล
การปฏิบัติงานด้üยคüามเป็นธรรม โปร่งใÿตามท่ีได้ตกลงกันไü้ โดยทั้งÿองฝ่ายไดร้ับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่üมกันแล้ü จึงลงลายมือชื่อไü้เป็นĀลักฐาน 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)        ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                       (…………...............................………)                           (.....................................................)  
                   ตำแĀน่ง...............................................                                ตำแĀน่ง.................................................  

                               üันที่...........................                                                                     üันที่................................. 
 

 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองü่า ได้ประเมินตนเองตามเอกÿารĀรือĀลักฐาน/ตัüบ่งชี้คüามÿำเร็จที่มีอยู่จริง 
 
      (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน      
                   (.......................................................)  

       ตำแĀน่ง...................................................... 
              üันที่............................................. 
 

ÿ่üนที่ 4 ÿรุปผลการประเมิน  

ÿ่üนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
              

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน 50   ดีเด่น          ตั้งแตร่้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก          ตั้งแตร่้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี               ตั้งแตร่้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ          ตั้งแตร่้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ำกü่าร้อยละ 60 

2. การประเมินÿมรรถนะ 50  

รüม 100  

 
     (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
                    (.......................................................) 

       ตำแĀน่ง...................................................... 
        วันที่.............................................. 
 
 
 

ผลÿัมฤทธิ์ของงานĀรือÿมรรถนะ 
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

üิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่üงเüลาและระยะเüลา 
การพัฒนา 

(ค) 

üิธีการüัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
 
 
 
 
 

   

ÿ่üนที่  5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  
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❑ เĀ็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

                             2. ÿมรรถนะ           คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 
                                          รüมคะแนนที่คüรได้ครั้งนี้ร้อยละ..........................  

 
              ลงชื่อ.................................................................... 

                                                                                       (...................................................................) 
                                                                              ตำแĀน่ง.................................................................... 
                                                                                                  üันที่................................. 

 

❑ ได้แจ้งผลการประเมินใĀ้ทราบแล้ว   
 
       ลงชื่อ..........................................................  
            (.........................................................) 
ตำแĀน่ง...............................................................                
                          ผู้ประเมิน 
               üันที่................................. 
 

❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
        ลงชื่อ......................................................... 
              (.........................................................)  
ตำแĀน่ง...............................................................               
                          ผู้รับการประเมิน 
                   üันที่................................. 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
     โดยมี..........................................เป็นพยาน 
 
             ลงชื่อ......................................................... 
                  (.........................................................) 
ตำแĀน่ง........................................................................                 
                                    พยาน 
                      üันที่................................. 

ÿ่üนที่ 7 คüามเĀ็นของผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 ÿ่üนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
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❑ เĀ็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามÿ่üนที่ 4   Āรือ  ผู้บังคับบัญชาเĀนือขึ้นไป ตามÿ่üนที่ 7 
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 

                             2. ÿมรรถนะ           คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล...................................................................................................................................  
                                                 รüมคะแนนที่คüรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

             ลงชื่อ..................................................................... 
                   (...................................................................) 
                 ตำแĀน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทýบาล/ปลัด อบต.  
          ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
                              üันที.่................................ 

 
 
 

❑ เĀ็นชอบตามความเĀ็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่วนท้องถิ่น 
❑ มีคüามเĀ็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลÿัมฤทธิ์ของงาน คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล............................................................... .................................................................... 

                             2. ÿมรรถนะ           คüรได้คะแนนร้อยละ......................... เĀตุผล....................................................................................................................... ............ 
                                                      รüมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

             ลงชื่อ.................................................................... 
                    (...................................................................) 

                                                                                  ตำแĀน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
                                                                                                üันที่................................. 

ÿ่üนที่ 8 คüามเĀ็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการĀรือพนักงานÿ่üนท้องถิน่ 

ÿ่üนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทýมนตรี/นายก อบต. 


